
Ray White,
Australia’s largest real estate group.

Thinking of selling? Contact your local area expert.

Aysegul Sal
0420947181 | 03-93002211
2/789 Pascoe Vale Road Glenroy VIC 3046

Ev almak ve satmak isteyenler 
bilgi, beceri ve deneyim ile 
hizmetinizdeyim. raywhiteglenroy.com.au

02 9649 76 7602 9649 76 76 
auburn.nsw@raywhite.comauburn.nsw@raywhite.com 

Shop 6, 15a Mary street Shop 6, 15a Mary street 
Auburn,NSW 2144Auburn,NSW 2144

Didem Polat
0405 044 297

Ahmad Faizi
0401 018 878
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Melek Yunus  
0410 297 902

Property Manager 
Sezer Yunus 
0431 264 472

Principal
Daniah Alabass
0422 562 715

Bölgenin hızla 
büyüyen süper 
hızda çalışan 
genç takımında 
yer almak 
istermisiniz?
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PEMBEGÜL ABLA
BİR MEKANINIZ OLSUN (VAKIFLARIMIZ)14

BOUNTIFUL CAFE AND FLORIST 

Roxburgh  Park Shopping Centre, 

250 Somerton Rd, 
Roxburgh Park VIC 3064

(03) 9303 9696 AD
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TAKE 
AWAY 

SPECIAL

WOOD FIRE OVEN
Taş fırında Çıtır Lahmacun lezzeti

2 * Large Pizza’s 2 * Large Pizza’s 

$25.00$25.00

ONLINE ORDER 

UBER EATS

(03) 9088 6918(03) 9088 6918
FORMER DEGANI LOCATION

Deliveries to all suburbs
- Flowers  
- Candles  
- Teddy bears  
- Balloons  
- vases  
- Preserved flowers

Shop 
online

Bağlamanın ve Anadolu müziğinin batıya 
tanıtılmasında büyük rol üstlenen Türk halk 
müziği sanatçısı, bağlama virtüözü Arif Sağ 
ile oğlu sanatçı Tolga Sağ Avustralya’ya 
konser vermeye geliyor.

>> BAĞLAMA SEVDALILARI 

Sağ’ın konserinde buluşacak

A natolian Events orga-
nizesinde 4 Kasım’da 
Sydney Bankstown 

Sports Club’ta 6 Kasım’da ise 
Melbourne The National The-
atre’da unutulmaz bir konsere 
imza atacak iki sanatçı Avustral-

ya’da Anadolu rüzgarı estirecek.
Birçok Türk firmanın da spon-

sor olduğu büyük konserler için 
www.nationaltheatre.org.au 
adresinden ya da 0415 725 316 
numaralı telefondan bilet temin 
edebilirsiniz. SAYFA 24’TE

Bella Pehlivan
0481 581 271

Jordan Cinar 
alessia@tugro.io / 0413609557

Elif Guven 

Thinking of Buying, Selling or Renting? We can help!

We can also assist in maximising your rental return.

Contact us today!
245 High Street, Thomastown, 3074

We provide the BEST Real Estate advice! jordan@tugro.io / 0466890012 elif@tugro.io / 0422288481
Alessia Ferrante

30 yıl kadar önce Avustralya’ya 
gelen Arif Sağ o tarihten beri ilk 
kez sevenleriyle buluşacak. 

Arif Sağ

Tolga Sağ

>> NEZIRE, 

“ihtiyaçlarımızı
GERÇEKTEN 
karşılıyorlar”

YAŞLILARA hizmetler sunan People First Healt-
hcare sağlık merkezinde birçok yardım aldığını söy-
leyen Nezire Hüseyin, “Ellerinden geldiği kadar bize 

yardım ediyorlar. Ne istersek yapıyorlar, çok memnunuz.” 
dedi. One Healthcare CEO’su Doktor Muhammed, ihtiyacı 
olan yaşlılarımıza hayatı kolaylaştırdıklarını söyledi.8

100 aileye 100 koli gıda yardımı
ALEVI Toplum Kon-
seyi, 100 aileye 100 
koli yardım projesi 

başlattı.
Toplum gönüllüleri, 

Hallac-ı Mansur Cemevi’nde 
bir araya gelerek, içlerinde 
gıda ve temizlik malzeme-
leri bulunan yardım paket-
lerinin hazırlığına başladı.

AATK: GÜNLÜK GIDERLERDEKI ARTIŞ, GIDA YARDIMINI ZORUNLU KILIYOR
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>> UYUŞTURUCU TUTUKLAMASI 

Ömür boyu hapis!
TUTUKLANANLAR arasında Roxburgh Park'tan 
25 yaşında bir gençte var. SAYFA 6’DA
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Hayalinizdeki Düğün için yerinizi ayırın
Brookwood 
Resepsiyonları, en 
unutulmaz gününüzü 
planlarken sizlere 
profesyonel ve 
olağanüstü hizmet 
sunmanın gurur 
yaşamakta.

20 yılı aşkın 
tecrübemizle 
hayallerinizin gerçeğe 
dönüşeceğinin 
garantisini veriyoruz.

Resepsiyon merkezinde iki muhteşem düğün salonu vardır. Özel gününüze sofistike bir dokunuş katmak 
üzere bu mekanlar yenilendi. 
Personelimiz, profesyonel hizmetiyle davetlilerinize en iyi hizmeti sunacaktır. 
Beyaz Zeminli bu özel dans pistlerini kişiselleştirirken, fişekleriniz de gününüze 
ayrı bir hava katacaktır. 
Brookwood Resepsiyonları 40-550 ila misafir ağırlama kapasitesinde. 
Büyük gününüzü daha da özel kılmak için her türlü isteğinizi karşılamaya hazırız. 

(03) 9460 2946  I  10-12 Lawson Cres. Thomastown, Victoria 3074 Australia

www.brookwoodreceptions.com.au 

>> OPTUS SKANDALINDA 
ILK TUTUKLAMA 

Şantaj 
başladı!

19 yaşındaki Sydneyli bir genç, OPTUS’un çalınan 
verilerini kullanarak Optus müşterilerine şantaj 
yapmakla suçlandı.

G encin, Optus ihlalinden sonra 
verileri çevrimiçi olarak yayın-
lanan 93 müşteriye 2.000 dolar 

talep eden SMS mesajları gönderdiği 
iddia ediliyor.

Federal hükümetin, 
telekomünikasyon şirket-
lerinin kimlik belgelerinin 
ayrıntıları düzenlemesini 
kanunla değiştirmesi 
bekleniyor.

10.200 Optus müşteri-
sinin çalınan verileri bir 
forumda yayınlamasının 
ardından, bazı müşteriler 
şantaj mesajları aldı. Sahtekarlar, bir 
banka hesabına 2.000 doları öden-
mesini talep eden bir metin mesajı 
yollayarak aksi takdirde kimlik bilgile-
rinin “satılıp dolandırıcılık faaliyeti için 
kullanılacağını” bildirdiler.

Kısa mesajda, doğrudan banka hesabı 
ayrıntıları da verildi. Hesap, Avustralya 
Commonwealth Bankası tarafından 

daha sonra hızla kapatıldı.
Avustralya federal Polis Komiser yar-

dımcısı Justine Gough, Perşembe günü 
yaptığı açıklamada, Rockdale bölgesin-

den bir erkeğin bir teleko-
münikasyon ağını kullanarak 
ciddi bir suça karışmak ve 
NSW Suçlar Yasası’na aykırı 
olarak kimlik bilgileriyle 
uğraşmakla suçlanacağını 
açıkladı.

Tutuklanan zanlı, eğer suç-
lu bulunursa, 10 yıla kadar 
hapis cezasıyla karşı karşıya 
kalacak. AFP, dolandırıcılık 

için kullanılan banka hesabının bir 
başka genç tarafından açıldığını ama 
tutuklanan şahıs tarafından kullanıldı-
ğını iddia etti.

Gough, kısa mesajın 93 Optus müşte-
risine iletildiğini, bu kişilerin hiçbirinin 
hesaba para yatırmadığını da belirtti.

AFP, bu ilk tutuklamanın son tutukla-
ma olmayacağı konusunda uyardı.

AFP, bu ilk tutuklamanın 
son tutuklama olmaya-
cağı konusunda uyardı.

>> DÖRT BÜYÜK BANKANIN TAMAMI 

Faiz artışını geçmek için 
hızla hareket ediyor

AVUSTRALYA’NIN Büyük 
Dört bankanın tümü, Avustralya 

Merkez Bankasının art arda altıncı 
faiz oranı artışını geçmek için hızla 
harekete geçti.

Merkez bankası (RBA), salı günkü 
toplantısının ardından nakit faiz oranı 
yüzde 2,35’ten yüzde 2,60’a yükseltti.

Westpac ve NAB bankaları, Salı günü 
ev kredisi faiz oranlarının önümüzdeki 
haftalarda yüz-
de 0,25 oranın-
da artıracakla-
rını açıkladı.

Commonwe-
alth Bank ve 
ANZ bankaları 
25 baz puanlık 
faiz artışını müşterilerine yansıtacak-
larını açıklayan son iki banka oldu.

NE ZAMAN YÜRÜRLÜĞE GİRECEK

Değişiklikler, Commonwealth Bank, 
ANZ ve NAB müşterileri için 14 

Ekim’de ve Westpac müşterileri için 
ise 18 Ekim’de yürürlüğe girecek.

ANZ grup yöneticisi Avustralya 
perakende şirketi Maile Carnegie 
yaptığı açıklamada, “Müşterilerimizin 
son aylarda yaşam maliyeti ve ödeme 
değişikliklerinden farklı şekilde etki-
lendiğini biliyoruz.” dedi.

Maile Carnegie, “Zorluklarla karşı-
laşabilecek müşterilerimizin en kısa 

sürede bize 
ulaşmalarını 
teşvik ediyoruz.”

Commonwe-
alth Bank, kredi 
ve tasarruf 
oranlarındaki 
artış olacağını 

doğruladı. NetBank Saver’ın standart 
değişken faiz oranı yılda yüzde 0,25 ar-
tarken, beş aylık başlangıç   değişken faiz 
oranı yılda yüzde 0,70 artacak. Bonus 
faizli GoalSaver ve Youthsaver hesapları 
yıllık yüzde 0,30 oranında artacak.

1 milyon do-
lardan daha 
büyük kredi 
borcu olanlar, 
yeni faiz kara-
rının kendileri-
ne ayda fazla-
dan 147 dolara 
mal olmasını 
bekleyebilir.
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İlk görüşme

ücretsiz

Danışman Alev Arslan
0403 222 487

Hukuki Tercüme ve Tercümanlık Bürosu

Aile Hukuku
(Boşanma, Velayet)

Public Liability
(Çevresel Kaza Tazminatları)

Superannuation
(Tam ve Kalıcı Sakatlık 

Talepleri)

Trafik Kaza 
Tazminatları

Mesleki İhmal Davaları
(Profesyonel İhmal)

İş Kaza Tazminatları

Göçmenlik ve 
Vize Başvuruları

(Immigration)

Vasiyet ve Vekalet Dava 
İtirazları

Tel: (02) 9643 2611 Fax: (02) 9643 26 22 - info@arslanenterprises.com.au

“Hukuk 
Dünyasının 

Uzman 
Liderleri 

Hizmetinizde”

ARSLAN ENTERPRISES
AJB

HEAD OFFICE 
1/2 JOHN STREET.  
LIDCOMBE NSW 

2141  

SYDNEY  
ELIZABETH STREET 

SYDNEY CBD  
2000 

MELBOURNE 
MELBOURNE CBD  

3000 
 

PO BOX 
247 AUBURN 
1835 NSW

NO  WIN 
NO PAY

“TecrübemizHer Zaman Garantimizdir”
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Yeni haftaya çok bulutlu başlaması tahmin edilen Yeni haftaya çok bulutlu başlaması tahmin edilen 
Sydney’de salı günü de parçalı bulutlu. Çarşamba Sydney’de salı günü de parçalı bulutlu. Çarşamba 
günü ise yer yer yağışlı olması bekleniyor. günü ise yer yer yağışlı olması bekleniyor. 
Perşembe günü çok bulutlu ve kapalı olacak. Perşembe günü çok bulutlu ve kapalı olacak. 
Cuma günü ise yağmurlu hava beklentisi mevcut. Cuma günü ise yağmurlu hava beklentisi mevcut. 
Cumartesi günü yağışsız ve güneşli bir gün Cumartesi günü yağışsız ve güneşli bir gün 
beklerken, pazar günü Sağanak yağış olacak.beklerken, pazar günü Sağanak yağış olacak.

A R Z U M
M A R K E T

Order
online
NOW!

SHOP NOW

/arzummarketau

www.arzummarket.com

www.arzummarket.com

21.00’a
kadar
açığız 61 Rawson St. Auburn NSW 2144

02 964 993 27
Evlere teslimat yapılır

Arif Ayıkol
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Her türlü bakkaliye 
çeşitleri ve diğer ürünler 
taze olarak satılmaktadır.

Türkiye’den gelenkonserve sebzelerreçeller, peynir ve zeytin çeşitleri..

>> AATK’DEN 100 AILEYE 

100 koli gıda yardımı
Covid 19, gündemimizden artık yavaş yavaş düşse de geride bıraktığı yıkımı 
onarmak uzun bir süreç alacağa benziyor.

AATK: GÜNLÜK GIDERLERDEKI ARTIŞ, GIDA YARDIMINI ZORUNLU KILIYOR

P andemiyle oluşan ekonomik 
problemlerin başını enflas-
yon çekiyor. Geçtiğimiz hafta 

Avustralya Merkez Bankası, politika 
faizini 25 baz puan yükselterek, 2,6 
ya çıkardı. Merkez bankasının peş 
peşe altı aydır faiz yükseltmesindeki 
ana amaç ise şaha kalkan enflasyonu 
dizginlemek.

Nereye baksanız fiyatlardaki yükse-
lişe şahit olmak mümkün. Bir market 
alışverişine çıktığınızda enflasyonun 
ne kadar yükseldiğini en basit haliyle 
gözler önünde görüyorsunuz.

”İşte bu noktada toplumumuza 
yardım eli uzatmak kaçınılmazdı,” diyor 
Avustralya Alevi Toplum Konseyi (AATK) 
Proje Sorumlusu Sultan Çınar.

Bu düşünceyle yola çıkan Alevi Top-
lum Konseyi, 100 aileye 100 koli yardım 
projesi başlattı.

Toplum gönüllüleri, proje kapsamın-
da geçtiğimiz hafta Hallac-ı Mansur 
Cemevi’nde bir araya gelerek, içlerinde 
gıda ve temizlik malzemeleri bulunan 
yardım paketlerinin hazırlığına başladı.

100 aileye 100 koli yardımı projesi Vi-
ctoria Hükümeti’nin Covid 19 Pandemisi 
yardım programının bir parçası olarak 
yürütülüyor.

Pandemi döneminde toplum üye-
lerinin yaşadıkları zorlukları zoom 
üzerinden toplantılar yaparak, telefonla 
arayarak ve birebir görüşerek takip et-
tiklerini anlatan AATK Sekreteri Gülten 
Şahin, pandemi sona ermiş görünse de 
ihtiyaçların sona ermediğini söylüyor:

“Covid’den dolayı insanlar işlerini 

bile kaybettiler. Ayrıca her gün süper-
marketlere veya benzin istasyonuna 
gittiğimizde fiyatların ne kadar artmış 
olduğunu görüyoruz. Fiyatlar arttı, ihti-
yaç sahiplerinin alım gücü iyice düştü, 
devlet yardımlarında ise rahatlatıcı bir 
değişiklik olmadı.”

Proje tamamlandığında 100 aileye 
100 dolar değerinde yardım kolileri 
ulaştırılmış olacak.

FARKI ‘GÖRÜŞ’ ALINMASI

AATK’nın gıda yardımı projesini diğer 
yardım organizasyonlarının gıda yar-
dımlarından ayıran bir özelliği ise top-
lumun görüşlerinin alınarak hazırlanmış 
olması. Gıda kolisinin içinde neler yer 
alacağı, işte toplanan bu görüşler doğ-
rultusunda belirlenmiş.

Konsey sekreteri Şahin, toplumun 
tercihlerinin göz önünde bulundurul-
duğunu belirterek, konserve ve körili 
yiyecekler gibi hazır gıdalar yerine daha 
çok baklagiller, makarna, yağ, zeytin gibi 
taze ve uzun ömürlü seçeneklerin tercih 
edildiğini söyledi.

Yardım paketleri aralarında devlet-
ten ödenek alanlar, yalnız ebeveynler, 
evden çıkamayan dar gelirli yaşlı top-
lum bireyleri, öğrenciler ve sığınma-
cıların bulunduğu ihtiyaç sahiplerine 
dağıtılacak.

Yardım paketlerinin hazırlıkları sıra-
sında konuşan Avustralya Alevi Top-
lum Konseyi Yönetim Kurulu Başkanı 
Hüseyin Duman, toplum gönüllülerine 
teşekkür etti ve projenin yıl sonundan 
önce tamamlanacağını açıkladı.

Başkan Hüseyin Duman, toplum gönüllülerine teşekkür etti ve projenin yıl sonundan 
önce tamamlanacağını açıkladı.

Victoria’da bir COVID kuralı daha değişiyor
Pozitif Covid-19 test sonuçlarının ‘Victoria’da yasal olarak rapor edilmesine artık gerek kalmayacak’.

COVID-19 testi pozitif çıkan Victo-
rialıların, Perşembe günü yapılacak 

değişiklikler uyarınca artık yasal olarak 
sonuçlarını bildirmeleri gerekmeyecek.

Bir eyalet hükümeti sözcüsü The Age’e, 
artık yasal bir gereklilik olmamasına rağ-
men, pozitif vakaların COVID’e yakalanıp 
yakalanmadıklarını yetkililere bildirmesi-
nin yine de teşvik edildiğini söyledi.

“Pozitif test sonucu alanların sonuçla-

rını web sitesine kaydetmelerini tavsiye 
ediyoruz.” dedi.

VAKA SAYISI SÜRÜYOR

GP Dr Brad McKay, Today’s verdiği 
demeçte halk sağlığı açısından bakıldı-
ğında, vaka sayılarının hala devam ettiğini 
söyledi.

Şu anda (vaka sayılarının) hafife alındığı-
nı biliyoruz” diyen McKay,

“Zaman geçtikçe bu daha da kötü olacak.”
Dr McKay, pandeminin bitmediği ko-

nusunda uyardı ve pozitif vakaların evde 
kalmasının hala teşvik edildiğini söyledi.

“Korunmasızsanız, 65 veya 70 yaşın 
üzerindeyseniz ve evde pozitif test edil-
diyseniz, bunu resmi olarak kaydettirmeniz 
gerçekten önemlidir, çünkü bu sizin için 
başka bakım hizmetlerine de erişimizini 
sağlayacaktır,” dedi.

Bisikletli hayatını kaybetti
Victoria Macedon Ranges’te meydana gelen kazada 
arabanın çarpması sonucu bir bisiklet sürücüsü öldü.

ÖLÜMLÜ kaza Pazar günü öğle 
saatlerinde meydana geldi. Heli-

kopterle Royal Melbourne Hastanesine 
kaldırılan ağır yaralı bisiklet sürücüsü 

hastanede hayatını kaybetti.
Aracı kullanan kadın sürücü ifadesi 

alınmak üzere polis karakoluna götü-
rüldü.
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Keilor Downs Shopping Centre, 80 Taylors Road, Keilor Downs VIC 3038
     9367 9925         natalie.suleyman@parliament.vic.gov.au        
     nataliesuleymanmp        @nataliesuleyman        @nataliesuleymanmp 
     nataliesuleyman.com.au
     

Fitzgerald Road, Ardeer

Furlong Road, St Albans

Main Road, St Albans

Ve Deer Park'taki Robinsons Road ve 
Mt Derrimut Road, 2024'e kadar kaldırılacak!

Andrews Labor Hükümeti, bunu 
bizim için yapacağına söz verdi 
ve sözünde durdu. 

       
        

St Albans'taki en tehlikeli ve sıkışık 
hemzemin geçitlerini kaldırdık.

    

>> BALIKÇIYA 

Köpekbalığı saldırdı
Durumu ciddi

Avustralya kıyılarında üç metrelik bir köpekbalığı tarafından ısırılan bir erkek 
hayatı tehlike eden arz yaralarla hastanede tedavi altına alındı.

B atı Avustralya kıyılarında meyda-
na gelen köpekbalığı saldırısında 
bir balıkçının kolu neredeyse 

koptu. 38 yaşındaki üç çocuk babası 
Robbie Peck, Port Headland açıklarında 
zıpkınla balık avlarken üç metrelik bir 
boğa köpekbalığının saldırısına uğradı.

Bölgesel Kalkınma Departmanı, ola-
yın Cuma sabahı bir balık yakaladıktan 
hemen sonra meydana geldi, dedi.

Robbie Peck, beş yaşındaki oğlu, bir 
arkadaşı ve kayınbiraderi ile kıyıdan 11 
kilometre açıkta bir teknede avlanmak 
için dalış yapıyorlardı.

Görgü tanıkları, mühendisin omzun- dan, koltuk altından ve elinden üç kez ısırıldığını ve travmatik yaralar aldığını 

söylüyor.
Kraliyet Uçan Doktor Servisi bekle-

medeydi ve onu acil tedavi için Perth’e 
götürdü.

NADİR GÖRÜLMEKTE

Port Headland Belediye Başkanı Peter 
Carter 9News’e verdiği demeçte, “Trajik 
bir olay. Zıpkınla balık avına çıktıkla-
rında kimse bir kolunu veya bacağını 
kaybetmek istemez” dedi.

Carter, “Bu çok sıra dışı, normalde Port 
Hedland’da köpekbalığı saldırılarına 
maruz kalmıyoruz. Burada onlarla çok, 
çok nadir karşılaşırsınız.”

38 ya-
şındaki 
üç çocuk 
babası 
Robbie 
Peck

>> EŞCINSEL ÖĞRETMENLER 

Dini okullarda görev yapmalı mı?
Peter Dutton, Essendon’ın Andrew Thorburn’ü eski görevine getirip getirmemesi konusuna muhatap oldu.

ANDREW Thorburn, 
kürtaj karşıtı ve eşcin-

selliği günah olarak gören 
bir kiliseyle olan bağlantıları 
nedeniyle istifa etti.

Ana Muhalefet Lideri Peter 
Dutton, ABC Insiders prog-
ramına katılarak ‘kuruluşlar 
bir kişiyi cinselliğine göre işe 
alıp işten çıkarabilmeli mi?’ 
sorusuna cevap verdi.

Soru: Kuruluşlar birinin 
cinselliğine göre işe alıp işten 
çıkarabilmeli mi?

Dutton: Dürüst olmak 
gerekirse, temelde ayrımcılığı 

desteklemiyorum.
Soru: Yani, dini okullar eş-

cinsel bir öğretmeni görevden 
almamalı mı?

Dutton: Yine, son birkaç yıl-
dır bu tartışmaları yaptık ve…

Soru: Ne düşünüyorsunuz?
Dutton: Chris Bowen’ın 

seçmenlerine gidin, belli ki bu 
hafta oradaki yerel belediye 
başkanlarından farklı konular 
hakkında çok sayıda yorum 
geldi. Ülkemizde İslam okul-
ları, Musevi okulları, Hristiyan 
okulları var, bunlar inançlarını 
öğretmede ve bunu yapmakta 

özgür olmalıdırlar. Ebeveynleri 
tarafından o okula kayıtlı ço-
cukları varsa, veliler o doktri-
ne uyulmasını beklerler…

Soru: Yani, hiçbir şekilde ay-
rımcılığı desteklemiyorsunuz, 
ama dini okullar ve eşcinsel 
öğretmenler hariç?

Dutton: David, eğer bir 
Yahudi inancına sahipsen ve 
çocuğunu o okula gönderiyor-
san, bunun bir nedeni var. Bu 
nedenle, Thorburn örneğinde 
olduğu gibi birinin ayrımcılı-
ğa uğrayabileceği düşüncesi 
tamamen kabul edilemez.

Essendon, Andrew Thor-
nburn’ün City on a Hill 
kilisesiyle aynı kişisel 
görüşlere sahip olmama-
sına rağmen, her iki rolde 
birden hizmet edemeye-
ceğini hissettiğini ve istifa 
ettiğini söyledi.
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>> ROXBURGH PARK’TAN UYUŞTURUCU TUTUKLAMASI 

Ömür boyu hapis!
Tutuklananlar arasında Roxburgh Park'tan 25 yaşında bir gençte var.

Yetkililer, Fransız şarap şişelerine 
gizlenmiş 300 kilogramdan fazla 
sıvı MDMA ele geçirilmesinin 

ardından Melbourne’de iki erkeği tutuk-
landı.

Polis, adli tıp testleri ile 270 şişeyi 
inceledi. Ve içinde on milyonlarca dolar 
değerinde yasadışı uyuşturucu buldu.

Victoria Organize Suçlar dedektifleri, 

yasadışı uyuşturucu ithal etme girişi-
mi iddiasıyla 8 Ekim Cumartesi günü 
biri Roxburgh Park’tan (25 yaşında) ve 
diğeri de Cranbourne semtinden (21 
yaşında) iki erkeği tutukladı.

Polisin basın bildirgesinde, hakim 
karşısına çıkacak zanlıların potansiyel 
olarak maksimum cezas almaları yani 
ömür boyu hapis olacağı yazıldı.

Tutuklananlar arasında Roxburgh 
Park’tan 25 yaşında bir gençte var.

S
O

R
U

Ş
T

U
R

M
A SORUŞTURMA, Melbourne’deki ABF 

görevlilerinin, Fransa’dan gönderilen 
2016 Bordeaux etiketli şarap şişelerinin bir 
hava kargo sevkiyatını incelemesinin ardından 
geçen ayın sonlarında (Eylül 2022) başlatıldığı 
aktarıldı.

Memurlar, 270 şişe şarabın içinde viskoz bir 
sıvının varlığını tespit etti. Ve ardından yapılan 
adli tıp testleri ile içinde on milyonlarca dolar 
değerinde sıvı MDMA’nın varlığının doğrulandı-

ğı iddia edildi.
Müfettişler, sevkıyatı 5 Ekim’de bir kişisel 

depolama tesisine teslim edilene kadar takip 
etti. Cranbourne’lu erkeğin daha sonra sevkiya-
tı kontrol ederken teşhis edildiği iddia edildi. 
Polis, Roxburgh Park, Cranbourne ve Hallam’da 
bulunan üç mülk için arama emri çıkardı ve 
şarap şişeleri de dahil olmak üzere çeşitli eş-
yalara el koydu. İki erkek daha sonra tutuklandı 
ve suçlandı.

Polis, adli tıp 
testleri ile 
270 şişeyi 
inceledi. Ve 
içinde on 
milyonlarca 
dolar değe-
rinde yasadışı 
uyuşturucu 
buldu.

En çok rağbet gören 20 meslek

>> DUYMADIK DEMEYIN!

Avustralya’da kalifiyeli eleman eksikliği ik katına çıktı. En çok ihtiyaç duyulan meslekler resmi olarak yayınlandı. 
En büyük 20 istihdam mesleğinin yarısından fazlası işçi bulmakta zorlanıyor.

ULUSAL Kalifiye Komisyonunun 
öncelik listesinin yıllık güncelle-

mesine göre, 2021’de 153’e kıyasla şu 
anda ulusal bazda sıkıntısı olan 286 
meslek var.

Perşembe günü yayınlanan bir 
rapora göre; yeni listelenen meslekler 
arasında diş hekimleri, çocuk doktorları, 
çeşitli cerrahlar, uzman hemşireler ve 
yoğun bakım ve acil tıp uzmanları yer 
alıyor.

Yeni listenenler arasında Öğretmen-
ler de (İlkokul, lise ve özel öğretmen-
ler) bulunmakta.

Genel pratisyenler (aile doktoru) ve 
hemşireler, 2021’de olduğu gibi listede 
kalmaya devam ediyor.

EN ÇOK TALEP EDİLEN BEŞ MESLEK

Açık iş verilerine göre en çok talep 
gören beş meslekler şunlar; hemşireler, 
yazılım ve bilişim programcıları, yaşlı, 
engelli ve çocuk bakıcıları ve yapı (şan-
tiye) idarecileri.

İhtiyaç duyulan diğer meslekler 
arasında liste bulunanlar; teknisyenler, 
elektrikçiler, marangozlar, şefler, meka-
nikçiler, makine operatörleri, şoförler 
ile toplum ve kişisel hizmet çalışanları 
yer alıyor.

Ulusal Kalifiyeli öncelik listesi, eğitim 
ve göçle ilgili hükümet politikasını 
şekillendirmeye yardımcı olmak için 
kullanılır.

Geçen yıla oranla reklamı yapılan iş 
sayısının %42 artarak Ağustos ayında 
309.900’e çıktığı görüldü.

Avustralya’nın 2050 yılına kadar 200 
binden fazla meslek açığı olacağı da 
tahmin ediliyor.

Son yayınlana rapora göre, işçi arayan 
tüm işletmelerin neredeyse yarısının, 
son 12 ayda işgücü eksikliğini gidermek 
için mevcut personelin maaşına zam 
yaptığı veya ikramiye verdiği de kayde-
dildi.

HÜKÜMET NE ADIM ATIYOR

Başbakan Anthony Albanese, raporun, 
eski hükümetin politikasına bağladı. 
Albanese, eski hükümetin kalifiyeli 
eğitime ‘taça’ atmasından bu sorunun 
kaynaklandığını söyledi.

Başbakan, “Hükümetimiz mesleki ve 
eğitim sektörümüzü büyütmeye, kali-
fiye eleman eksikliklerini gidermeye 
yardımcı olmak için 465.000 ücretsiz 
Tafe yeri sağlamaya ve Tafe altyapısını 
iyileştirmeye odaklanıyor” dedi.

CUMA GÜNÜ TOPLANTI VAR

Krizi görüşmek üzere Eyalet ve bölge 
istihdam bakanları Federal düzeyde bir 
toplantı yapacak.

Federal istihdam bakanı Brendan 
O’Connor, kalifiye eksikliklerindeki “şa-
şırtıcı artışın” ülke içindeki ekonomik 
zorluklar oluşturduğunu söyledi.

1. Registered nurses
2. Software and Applications 
Programmers
3. Aged and Disabled Carers
4. Construction Managers
5. Child carers
6. Motor mechanics
7. Retail Manager
8. Chefs
9. ICT Business and Systems Analysts
10. Metal Fitters and Machinists
11. Cooks

12. Electricians
13. Civil Engineering Professionals
14. Contract, Program and Project Adm.
15. General Practitioners and 
Resident Medical Officers
16. Early Childhood (Pre-primary 
School) Teachers
17. Physiotherapist
18. Mining Engineers
19. Gardeners
20. Auditors, Company Secretaries and 
Corporate Treasurers

Avustralya’nın en çok rağbet gören 20 mesleği

Address: Level 2, Suite203,Address: Level 2, Suite203,
1510 Pascoe Vale Rd,Coolaro 30481510 Pascoe Vale Rd,Coolaro 3048

Traditional & 22crt bangles, Wedding bands
SİZE ÖZEL TAKILAR ÜRETİYORUZ

MK Gold, Diamond & Jewellery Repairs

- Pırlanta yüzük çeşitleri  
- 22 Ayar Burma bilezik çeşitleri 

(Adana - Kalemli - Üçlü - Yedi Telli - Tarsus)  
- Örgü Bilezik çeşitleri  

- Liralı Erkek yüzüğü 
- Alyans çeşitleri

Uygun fiyat kaliteli hizmet Uygun fiyat kaliteli hizmet 

Özel siparişler itina yapılır

Bilezik 
alımı - satımı 

yapılır 

21 YILLIK 
TECRÜBE
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FUTURE 
WORKFORCE 

OUR PURPOSE

We specialise in working with migrants
from non-English speaking backgrounds
and those facing barriers to participation
in education and training 

We create and provide affordable
 and inclusive learning opportunities
 that meet the needs of individuals,
organisations and communities.

ABOUT US 

91-105 Freight Drive,
Somerton, VIC 3062

MORE INFORMATION:

0470 666 444 
0426 415  753

We strive to make all participants feel
welcome, supported and respected and
delight in the diversity of their culture,
backgrounds and abilities

futureworkforce17@gmail.com

Speak English 
with confidence 

ADMISSIONS 
OPEN@future.workforce
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FUTURE 
WORKFORCE 

OUR PURPOSE

We specialise in working with migrants
from non-English speaking backgrounds
and those facing barriers to participation
in education and training 

We create and provide affordable
 and inclusive learning opportunities
 that meet the needs of individuals,
organisations and communities.

ABOUT US 

91-105 Freight Drive,
Somerton, VIC 3062

MORE INFORMATION:

0470 666 444 
0426 415  753

We strive to make all participants feel
welcome, supported and respected and
delight in the diversity of their culture,
backgrounds and abilities

futureworkforce17@gmail.com
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Why choose us?

Get n touch

nfo@ nonehealthcare.com.au
www. nonehealthcare.com.au

03 9063 0200

25e/250 Somerton Rd,
Roxburgh Park 3064

Reg stered 
NDIS Prov der
As NDIS reg stered prov ders, we
understand that all ed health s a cruc al
element to help ng those l v ng w th a
d sab l ty rega n ndependence and
ach eve the r goals. We recogn se that
everyone has un que needs and goals so
we work closely w th you and your fam ly
to ta lor a personal sed treatment plan to
support you reach those goals.

We w ll ass st you on your journey through
ta lored ntervent on. 

We str ve to del ver a h gh standard of
qual ty serv ces by ensur ng that the
correct referrals are made on t me to
ensure that all pat ent goal of care are
ach eved, and no health concerns goes
un dent f ed.

Access to a well-supported and ded cated
team who w ll ensure that person-centred
care s prov ded to all. 

Our mult d sc pl nary team work
collaborat vely to ach eve the best health
outcomes together by ensur ng that all
health concerns are promptly dent f ed and
followed up. 

Reg stered 
NDIS Prov der
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Toplu Sağlık 
Hizmetlerimiz 

YÜKÜNÜZÜ 
HAFİFLETİYORUZ

HAKKIMIZDA

HAKKIMIZDA  

Fizyoterapi 
Occupational Therapy 
Ergoterapi  
Hemşirelik 

Ayak bakımı 

Göz Muayenesi  
Konuşma Terapisi

In One Healthcare, yaşlı Avustralyalıların 
yanı sıra bu sorunlardan muzdarip NDIS 
katılımcılarına etkili ve güvenilir kontinans 
bakımı hizmetleri sağlar. 
İdrar kaçırma şikayetiniz varsa veya 
bakımını yaptığınız birinin idrar kaçırma 
sorununu yönetemiyorsanız, nitelikli ve 
deneyimli hemşirelerimiz hayatı sizin için 
kolaylaştırabilir. 
NDIS ve My Aged Care kuruluşlarıyla yakın 
iş birliği içinde çalışarak, sevdiklerinizin 
üzerindeki yükün bir kısmını hafifletiyoruz. 
Daha fazla bilgi için: 
www.inonehealthcare.com.au ziyaret edin.

Ana dili İngilizce olmayan veya eğitim-
öğretime katılımda engellerle karşılaşan 
göçmen topluluklarımıza servisler sunuyoruz.  
 
Tüm katılımcılarımızın, kültürlerinden, 
geçmişlerinden ve yeteneklerinin 
çeşitliliğinden zevk alarak kendilerini rahat 
hissetmelerini, desteklenmelerini ve saygı 
görmelerini sağlamaya çalışıyoruz.

İngilizce Kursları 
• Başlangıç  
• Orta düzey  
• İleri düzey  
 
Müteahhitlik Eğitimi  
• Diploma in Building and Construction  
• Certificate IV in Building and Construction  
 
Özel Güvenlik  
• Certificate II in Security Operation  
• Certificate III in Security Operation 

Kuaförlük ve güzellik  
• Certificate III in Hairdressing  
• Certificate IV in Hairdressing  
• Certificate III in Beauty  
• Certificate IV in Beauty 
 
Çocuk Bakımı 
• Certificate III in Childcare  
• Diploma in Childcare 
 
Ve diğer kurslarımız 
• Certificate IV in Individual Support  
• Certificate III in Individual Support  
• Diploma of Community Service  
• Certificate IV in Educational Support

People First Healthcare, Avustralya 
Commonwealth Hükümeti finansmanıyla 
bireysel bakım ve hizmetler sunar. 
İhtiyacınız kadar az veya çok bakım 
sunabiliriz. 
Bakımınızın yönetimini yaptırmak 
için bizi seçebilirsiniz veya bakım ve 
hizmet haklarınızı başka bir kişiyle de 
yönetebilirsiniz. 
Tespit edilen ihtiyaçlarınıza en uygun bir 
bakım planı ve bütçesini koordine etmek 
için sizinle birlikte çalışıyoruz.

EVDE YAŞLI BAKIMI  
 
EV İÇİ BAKIM PAKETİ  
 
EV İÇİ DESTEK HİZMETLERİ  
 
TOPLU SAĞLIK BAKIMI  
 
TOPLU PROGRAMLAR

TÜRKÇE KONUŞAN PERSONELİMİZ 
BULUNMAKTADIR

03 9402 9533 03 9063 0200

25e/250 Somerton Rd,
Roxburgh Park 3064

25e/250 Somerton Rd,
Roxburgh Park 3064

info@pfhcare.com.au
www.pfhcare.com.au

info@inonehealthcare.com.au
www.inonehealthcare.com.au

0470 666 444
0426 415 753

futureworkforce17@gmail.com

Delivering Medical and Allied Health to You

91-105 Freight Drive,
Somerton, VIC 3062
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Yeni haftaya parçalı bulutlu başlaması 
tahmin edilen Melbourne’da salı günü çok 
bulutlu olması bekleniyor. Çarşamba günü 
başlayacak sağanak yağış cuma gününe 
dek süreceğe benziyor. Cumartesi günü ise 
çok bulutlu bir hava beklentisi yüksek. Pazar 
günü de parçalı bulutlu.

Melbourne/Victoria Hava Durumu Tahmini www.dunya.com.au

>> NEZIRE, 

“ihtiyaçlarımızı
GERÇEKTEN 
karşılıyorlar”
Yaşlılara hizmetler sunan People First Healthcare sağlık 
merkezinde birçok yardım aldığını söyleyen Nezire Hü-
seyin, “Ellerinden geldiği kadar bize yardım ediyorlar. Ne 
istersek yapıyorlar, çok memnunuz.” dedi.

G ünlük yaşamlarının birçok alanında yar-
dım aldıklarını kaydeden Nezire Hüseyin, 
“Ulaşımımızdan, yardımcı bakıcı ihtiyacı-

mıza kadar birçok hizmet alıyoruz. Bakıcımız ev 
temizliğinden alışverişe eşlik 
etmeye kadar bize yardımcı 
oluyor. Eşimin banyosunu 
yaptırıyorlar. Ne istesem 
bize ellerinden geldiğince 
yardımcı olmaya çalışıyor-
lar,” dedi.

TAVSİYE ETTİ 
‘MEMNUNUM’ 

Hayatlarını eşi ve 
ailesiyle birlikte 

Avustralya’da 
geçirdiklerini 
söyleyen Ne-
zire Hüseyin, 
“ Kocamla 
beraber ya-
şıyoruz. 46 
yıllık evli-
yiz. Eşim 
Hasan 
Hüseyin’in 
bakıma 

ihtiyacı var. 
People First 

Healthcare 
ile ihtiyaçları-

mız karşılanıyor. Ben çok memnunum, herkese de 
burasını tavsiye ediyorum.” dedi.

AŞI OLUNCA HASTALIĞI ANLAMADI BİLE

Koronavirüs döneminde evden çıkamadıklarını 
söyleyen Nezire Hüseyin bu dönemde de aldıkları 
hizmetin fayda-
sını gördüklerini 
sözlerine ekledi. 
Aşılar konusunda 
duyarlı olduklarını 
kaydeden Hüseyin, 
“Eşimle birlikte 3 
aşımızı da olduk. 
Koronaya yakalan-
dık ama hasta ol-
madan atlattım. Çok 
konforlu geçirdik o 
dönemi. Aşılardan 
sonra bir rahatsızlık 
yaşamadık.” şeklinde 
konuştu.

CEO ALEBRAHİMİ 
‘GERÇEK HİZMET 

ALIYORLAR’

In One Healthcare CEO’su Doktor Muhammed, 
ihtiyacı olan yaşlılarımıza hayatı kolaylaştıran bu 
servisleri sunmaktan dolayı çok memnunuz, dedi. 

Nezire çiftine de evde destek ve bakım hizmeti 
veriyoruz diyen Muhammed Alebrahimi ‘‘Servisi-
mizin bir parçası olmaları gerçekten harika. Evde 

bakım hizmetlerine ihtiyacı olan Hassan gibi 
yaşlılarımız bizlerden gerçek bir hizmet alıyorlar. 
Bu servis evde bakım paketidir ve devlet tarafından 
finanse edilmektedir,’’ dedi. 

HAYAT DEĞİŞTİREN HİZMETLER 

65 yaşın üzerin-
deki herkesin bu 
hizmetlere erişmek 
için başvuru yapa-
bileceğini söyleyen 
Doktor Muhammed 
Alebrahimi, veri-
len bazı hizmetler 
arasında; ulaşım 
hizmetleri, ev içi 
temizlik hizmet-
leri, bazı kişisel 
bakım hizmetleri 
de bulunmakta. Bu 
hizmetlerin hayat 
değiştiren servisler 
olduğunu düşünü-
yorum, ifadelerini 
kullandı. 

Halkımızın bu 
hizmeti ve desteği alabileceğini bilmeleri gerçek-
ten çok önemli. Bu hizmetler hakkında bilgi almak 
için Roxburgh Park’taki People First Healthcare’yi 
ziyaret edebilirsiniz. Bizimle iletişime geçebilir 
veya pfhcare.com.au adresindeki web sitemizi 
ziyaret edebilirsiniz.

Roxburgh Park alışveriş merkezi içerisinde büyük bir alanda hizmet veren People First Healtcare sağlık merkezi, yaşlılarımız için 
her iki hafta bir cuma günleri hem eğitici hem de onları bir araya getiren programlar düzenlemekte.

MUSTAFA YILMAZMUSTAFA YILMAZ
AVUSTRALYA GÜNDEM

In One Healthcare CEO’su 
Doktor Muhammed

Karima Alebrahimi



A vustralya genelinde rekor düşük doğum 
oranları, ‘bebek ikramiyesinin’ akla getirdi.

Bazı Melbourne bölgelerinde doğum 
oranları o kadar hızlı düşüyor ki ilk okullar dahi 
kapanma ile karşı karşıya. Çocukları tükenme tehli-
kesiyle karşı karşıya olan bölgeler arasında en son 
nüfus sayımı verilerine göre, Boroondara, Bayside, 
Brimbank ve Glen Eira bulunmakta. Bu bölgelerin 
hepsinde beş yaşın altındaki çocuk oranlarının 
düştüğü görüldü.

İKRAMİYE EN SON NE ZAMAN UYGULANDI

İkramiye, ilk olarak 2002 yılında ülke nüfusunun 
şimdiye kadarki en düşük doğum oranı olan 1,7’ye 
ulaşmasının ardından uygulanmaya başlandı. Ve 
2014 yılında son buldu.

Queensland Senatörü Matt Canavan, Pazar günü 

Nine News’e yaptığı açıklamada, azalan oranların 
Avustralya’nın karşı karşıya olduğu en büyük sorun-
lardan biri olduğunu söyledi.

Canavan, “Japonya gibi ülkeler bunu zaten yapı-
yor. Bu yüzden başları çok dertte.”

İKRAMİYE İŞE YARADI MI

McCrindle Research’e göre, 2002’de bebek ikra-
miyesinin getirilmesi, doğum oranı üzerinde büyük 
bir etkiye sahip oldu. 1.6’lardan 2008’de 2,0’lik bir 
zirveye ulaşıldı.

Program başlangıçta yeni doğan bebekli ebevey-
nlere yılda 2,500 dolar vergi indirimi sağladı.

Daha sonra 5.000 ve 3000 dolarlık toplu hibeler 
verildi.

Senatör Canavan, ”vergi sistemine daha fazla aile 
yardımı koymanın iyi bir fikir olacağını düşünüyorum.”

>> DOĞUM ‘IKRAMI’ SESLERI 

Nüfusumuz azalıyor!
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2023’ten itibaren, 
üç veya dört yaşında çocuğu olan herhangi bir aile 
              anaokuluna hiçbir şey ödemeyecek. 

 
 

Aileler, çocuk başına her yıl  $2.500 kadar tasarruf edebilecek. .

Anthony Cianflone
LABOR CANDIDATE 
FOR PASCOE VALE

Andrews Labor Hükümeti,
dönüştürüyor.erken çocukluğu eğitime .

Çocuk bakım ücretleri aile bütçelerini sekteye uğratıyor ve ebeveynlerin 
işe gitmesini engelliyor, özellikle de annelerin işe geri dönmesini. 
Bu hem çalışkan aileler için ve devletimiz için iyi bir durum değil. 

 

 
 

 

Anthony.Cianflone@vic.alp.org.au 
0419 386 950       @AnthonyC4PV 
AnthonyCianfloneLaborforPascoeVale 
anthonycianfloneforpv

Authorised by Chris Ford, Australian Labor Party, Victorian Branch. 438 Docklands Drive, Docklands 3008.

Daha fazla bilgi için QR kodunu tarayın:

Bu yüzden üç ve dört yaşındakiler için ücretsiz çocuk yuvası hizmeti sunuyoruz. Aileler, her 
yıl çocuk başına $2.500’a kadar tasarruf ederek hane bütçelerine destek alacak. 

Ayrıca, en çok ihtiyaç olan bölgelerde devlet tarafından işletilen 50 yeni çocuk bakım 
merkezi kuracağız. Çünkü, her ailenin evine yakın ve en uygun fiyatlı bakıma erişim hak 
olduğuna inanıyoruz. 

Her çocuğun tam potansiyeline ulaşmasına yardımcı olmak 
ve hiçbir çocuğun geride kalmamasını sağlamak için 
“Pre-Prep” adlı oyun temelli bir öğrenme yılı da sunuyoruz.

>> PICASSO’DA MI BÖYLE DÜŞÜNDÜ

“İklim kaosu = 
savaş + kıtlık”
Victoria Ulusal Galerisinde sergilenen paha 
biçilmez Picasso ait bir eser protestoya alet 
oldu. Esere kendilerini yapıştıran protestocu-
lar, Melbourne’de endişe verici bir güvenlik 
ihlali yaşanmasına sebep oldu. İklim protes-
to grubundan iki protestocu, Picasso tablo-
sunun üzerine ellerini yapıştırdı.

EXTINCTION Re-
bellion Australia gru-

bundan 59 yaşındaki bir 
erkek ve 49 yaşındaki bir 
kadın, ‘iklim kaosu = savaş 
+ kıtlık’ yazan bir pankartla 
tablo önünde durdu ve 
ellerini 
tablonun 
üzerine 
yapıştırdı. 
Çift, resme 
dokunarak 
eylemle-
rini canlı 
yayınlattı-
lar. Victo-
ria Ulusal 
Galerisindeki eylemlerinin 
ardından tutuklandılar.

1951’de yapılan paha 
biçilmez tablonun Pazar 
günkü protestoda zarar 
görmediği açıklandı.

Extinction Rebellion 
Australia adıyla bahar 
takviminin bir parçası ola-
rak düzenlenen etkinlikte 
Pablo Picasso’nun Kore’de 
Katliam başlıklı tablosu 
sergilendi.

David 
Attenbo-
rough’a 
göre, 
“Şu anki 
yolumuza 
devam 
edersek, 
bize 
güven-
liğimizi 

sağlayan her şeyin çökü-
şüyle karşı karşıya kala-
cağız” – bu da çatışmaya 
yol açıyor.  ‘Bu eylemin 
yapılmasında hiçbir sanata 
zarar verilmedi.’

Görevli yardımıyla protestocuların 
elleri tablodan çıkarıldı.

Avustralya’da bebek 
kıtlığı yaşanıyor ve bu 
da Peter Costello’nun 
tartışmalı ikramiye 
ödemesinin tekrar geri 
getirilmesi çağrılarına 
yol açıyor.
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Victorian Energy Compare

enerji ikramiye
ödemesi yapıyoruz

D’Ambrosio Power Savings DL.indd   1 24/8/22   11:27 am

web sitesini kullanan
her aileye 

Andrews Labor Hükümeti,
Mill Park’taki her ailenin evlerinde en iyi 
elektrik planına sahip oldugundan emin 
olmak için ceplerine $250 koyuyor.
1 Temmuz 2022’den itibaren, yeni $250’lık Enerji Tasarrufu 
Bonusu programına başvurmak için tek yapmanız gereken, 
Victorian Energy Compare web sitesine giderek elektrik 
faturanız için en iyi anlaşmayı bulmak.
Şirketinizi değiştirmek zorunda değilsiniz. 
Ama, on Victorialıdan yedisi daha ucuz bir anlaşma bulabilir.
1 Temmuz 2022 tarihinden itibaren 
compare.energy.vic.gov.au adresine gidin ve 
$250 enerji ikramiyenizi talep edin
İnternet erişiminiz yoksa, yardım için 
lütfen ofisimle 9422 5171 numaralı 
telefondan iletişime geçin.

.

9422 5171

 

Lily D’Ambrosio MP
STATE MEMBER FOR MILL PARK

Shop 2 / 30 Oleander Drive, Mill Park VIC 3082
lily.d’ambrosio@parliament.vic.gov.au
9422 5171         lilydambrosio.com.au
LilyDAmbrosioMP         @LilyDAmbrosioMP         

Authorised by Lily D’ Ambrosio, Shop 2/30 Oleander Drive, Mill Park. 
Printed by Kosdown Printing, 10 Rocklea Drive, Port Melbourne.
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>> IŞVERENINIZDEN BU MAAŞI ISTEYIN! 

Asgari ücret yükseldi 
Adil Çalışma Komisyonunun asgari ücreti artırma kararı ertelenen bazı 
sektörler için Ekim ayında yürürlüğe girdi.

B azı kilit sektörlerde çalışan Avustralyalılar, bu 
haftadan itibaren maaşlarında birkaç ekstra 
dolar görecek. COVID’den etkilenen sektörler için 

maaş artışları belli bir süre için ertelenmişti.
Adil Çalışma Komisyonu, Haziran ayı ortasında, asgari 

ücreti yüzde 5,2 artırarak haftada 812,60 dolara çıkar-

ma kararı vermişti.
Saatlik ücret 21.38 dolara yükseldi. Haftalık maaşlar, 

en az 40 dolar daha artacak.
Yüzde 5,2’lik asgari ücret artışı, 2006’dan bu yana gö-

rülen en büyük artış oldu. Geçen yıl kabul edilen yüzde 
2,5’in iki katından fazla.

Kazançlı karardan geri adım atıldı
NSW Hükümeti, eyalet geneli 
için daha önce aldığı karar-

dan geri adım atarak mobil hız 
kameraları için yollara konulan 
uyarı işaretlerinin geri döneceğini 
açıkladı.

Yeni kural, Şubat ayından itiba-
ren geçerli olacak.

Kasım 2020’de karayolu güven-
liği yasalarında yapılan tartışmalı 

değişiklikler sonrası hız yapan 
araçlardan 21 milyon dolarlık 
rekor bir para cezası tahsil 
edildi.

NEDEN GERİ DÖNÜYOR

Kazançlı karar, yolları 
daha güvenli hale getirme 
umuduyla verilmiş olsa da, 
hükümet uyarı işaretlerini yeniden 

geri getirmenin ‘hayat kurtarmakla’ 
ilgili olduğu-
nu söylüyor.

Tüm mobil 
hız kameralı 
araçların 
üzerine çift 
taraflı mavi 
ve beyaz 

uyarı levhaları yerleştirilecek.

NSW Eyalet kabinesi, Hız kamerası uyarı işaretlerini tekrar oyladı.

NSW Eyalet kabinesi, Hız kamerası uyarı işaretlerini tekrar oyladı.
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MICKLEHAM’DAKI MELBOURNE
COVID-19 KARANTINA MERKEZI 

Kapanacak

V ictoria’nın “beyaz fil” 
karantina tesisi, Avustral-
ya’nın COVID-19 pande-

mik müdahalesi azalmaya devam 
ettiği için birkaç gün içinde 
kapanacak.

Melbourne’ün kuzeyindeki Mi-
ckleham’da özel olarak inşa edil-
miş 580 milyon dolarlık karantina 
tesisi, Şubat ayında açıldıktan 
ve 2168 sakini barındırmasının 
ardından bu hafta kapanacak.

Victoria hükümeti tarafından 
işletilen merkez Commonwealth 
(federal) hükümeti tarafından 
inşa edildi.

İnşaat kararı, eyaletin kötü şöh-
retli otel karantina programından 
sonra geldi.

İnşaatın Commonwealth’e göre 

başlangıçta 200 milyon dolara 
mal olması bekleniyordu, ancak 
tahminle tutmadı ve 580 milyon 
dolara revize edildi.

Victoria Polis Bakanı Ant-
hony Carbines, son Omicron 
dalgasının ardından COVID-19 
vakalarının düşmesiyle karanti-
na merkezinin amacına hizmet 
ettiğini söyledi.

”Kapatılması, pandemiden kur-
tulmamızda bir başka adım” dedi.

Bakan, “Avustralya’nın pandemi 
ilk vurmadan önce bu tesislere 
ihtiyacı vardı, ancak bu önem-
li tesis şimdi gelecekteki bir 
pandemi durumunda bir sigorta 
poliçesi olacak. Veya doğal afetler 
gibi acil durumlarda konaklama 
sağlamak için var olacak.”

>> CEZAYA SINIRLENEN YOLCU 

Hız cezasında fazla!

Melbourne’de 
bir toplu taşıma 
yolcusu, yakın tarihli 
bir para cezasıyla 
ilgili “inanılmaz” 
bir ayrıntıyı fark 
ettikten sonra tepki 
gösterdi.

REDDIT’TE paylaşım yapan sakin, ya-
kın zamanda Public Transport Victoria 

tarafından ‘geçerli bir myki 
bileti sağlamadıkları için’ 
$277 para cezası verildiğini 
söyledi.

Para cezasının “bir haftalık 
maaş” kadar olması karşısında 
hüsrana uğrayan yolcu, bunun 
bir hız cezasından daha fazla-
sı olduğunu anladığında daha 
da öfkelendi.

Victoria’da, 10 km/s’den 
daha az hız yapmanın cezası 
myki para cezasından $231 
– $46 daha azdır. Sakin, “Aynı 
hafta postayla myki cezası ($277 ) aldım, 
arkadaşım hız cezası ($230) aldı. Şok oldum.”

Kapitalizmden nefret ediyorum diyen 
sakin, ”Geçerli bir bilet gösterimeme cezası, 
potansiyel olarak birinin hayatını tehlikeye 
atmaktan daha fazla para cezası olmamalı-
dır,” dedi.

7news Yüzlerce Reddit kullanıcısının, myki 
cezasının aşırı olduğunu belirterek yolcunun 
paylaşımına katıldığını yazdı.

Biri şöyle dedi: ”277 dolar delilik. Asgari 
ücretli bir işçi için bu, vergi öncesi çalışma 

günleri demektir.”
Bir diğeri ise; yazdı: “Evet, 

Woolies’de sekiz saatlik bir 
vardiyada kazandığımdan 
yaklaşık 30 dolar daha fazla. 
Bu günlerde para cezası alır-
sam hayatımı mahvederdim.”

Diğerleri, cezanın son yıllar-
da ne kadar arttığını yorum-
ladı. 2015’te para cezası 75 
dolardı – mevcut cezanın üçte 
birinden az, diye yazdı.

“Vay canına, çok artırmışlar. 
Birkaç yıl önce bir uyarı ile 

sadece 50 dolarlık bir para cezası olduğunu 
hatırlıyorum” dedi.

Bir başkası da şöyle yazdı: ”Geçen gün 
tramvaydaydım ve bir adamın bileti yoktu, 
memura adını vermeye başladı ve sonra 
aniden onun yanından kaçtı ve kaçtı. Biraz 
dramatik olduğunu düşündüm ama şimdi ne 
kadar para cezası olduğunu biliyorum.”

Bir diğeri, “Geçerli bir biletiniz olsun ve hız 
yapmayın” dedi.

Bu görüntü 2015 yılında 
cezanın 75 dolar olduğunu 
gösteriyor. Kredi: Facebook
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A ğustos ayının başlarıydı galiba, 
Sunshine Nur Vakfında halka 
açık, ücretsiz İngilizce kursu var 

dediler, hemen kaydoldum. Birkaç hafta 
derslere katılınca farkı fark ettim. 

Çok tecrübeli, kibar öğretmenimizden 
ne güzel, bilmediğimiz önemli şeyler öğ-
reniyoruz. İyi ki de kaydolmuşum dedim. 

Ardından Barista yani makinede kahve 
yapma kursu başlattılar. Burada bir 
ayrıntıya dikkat çekmek isterim. Kah-
ve yapma mesleğinin adıyla avukatlık 
mesleğinin adı söylemde birbirine çok 
benziyor, yazılışları farklı. Üşenmedim 
gittim, Nur vakfındaki o kursuda tamam-
ladım. Sertifikamı aldım. Bugün sizlere 
Sunshine bölgesinin incisi Light Foun-
dation (Nur vakfından) bahsetmeliyim 
diye düşündüm.

Ruhların açlığı nasıl giderilecek!

Eskiden vakıf dendi mi, genelde 
fakirlere yemek, elbise dağıtır. Öksüz ve 
yetimlere yardım eder. Tamamen dindar, 
Allah rızası için gönüllü insanların 
hizmet ettiği, din derslerinin yapıldı-
ğı mübarek mekanlar olarak bilinirdi. 
Zaman değişti. Artık vakıflar aç insanları 
doyurmaktan daha farklı misyonlar üst-
lenmeye toplumu sağlıklı tutmak adına 
daha aktif çalışmaya başladılar. Yakını-

mızdaki Nur vakfı bunlardan sadece bir 
tanesi. Bu arada bu konuyu işlerken tek 
taraflı gibi algılanmak istemem. Ne ki bu 
vakıf buralarda yokken bizler komşularla 
üşenmeden Coburg camisine giderdik. 
Bir nebzede olsa onların gölgesinde 
barınırdık. Biz sade vatandaşlar açısın-
dan şucu - bucu ayırımı yapmadan gelen 
herkesi güzellikle, hoş karşılayan ender 
mekanlardandır Nur vakfı. Bu ülkede 
aç kalmak genelde mümkün değil diye 
düşünüyorum. Başta Queen Victoria 
marketin yanında ve başka yerlerde 
devamlı muhtaçlara yemek dağıtan 
yerler biliyorum.  İnsanlar bir şekilde 
karınlarını doyurup günü geçirebiliyorlar. 
Ama ruhların açlığı nasıl giderilecek. 
İç huzurumuzu nasıl tatmin edeceğiz. 
Herkese musallat olma ihtimali olan 
ruhsal bunalımlardan, yalnızlıktan nasıl 
korunacağız. 

Bence bütün dertlerin devası bu gibi 
mekanlarda olabilir, gidip bir bakmak la-
zım diyorum. Çöllerde susuz kalan yolcu 
misali vaha gibi sulak bu güzel me-
kanların gölgesinde konaklamak lazım.  
Bilmeyenler için Nur vakfı çok güzel 
bir yerdir. Ana yolun üstünde adresi çok 
kolaydır. Geniş arazisindeki binasında 
bayanlara ve beylere ayrı ayrı rahat 
koltuklarla döşenmiş özel ders salonları 

var. Haftanın hemen her günü 
halka açık çocuklara, yetişkinle-
re, herkese uygun ders saatleri 
vardır. Oralara gittiğinizde 

Kuran-ı Kerimin açıklaması 
olan Üstat Sait Nursi’nin Risale 

derslerini çok kıymetli hocalar-
dan dinleyebilirsiniz. Başka dersler 

için özel ders odaları da mevcut. 
Daha önceden de kompüter kursumuz 

olmuştu. Arzu eden hanımlara dikiş 
kursuda oluyor. Hiç birisini istemiyorum 
diyebilirsiniz, konaklayıp bir çay-kahve 
içebileceğiniz şirin bir çay salonları da 
var. Her tarafın çok temiz ve bakımlı 
olduğu bu mekanda şahane çiçeklerle 
bezeli muhteşem bir bahçe de var. Bu 
güzel donanımlı bahçede sık sık halka 
açık bayanlara ve beylere özel kahval-
tılar, bbq şeklinde piknikler tertiplenir. 
Ne güzel komşu ve ahbaplarla bir araya 
gelir sosyalleşiriz yani. O bahçenin ya-
nında gençlere açık halı sahası ve küçük 
çocuklara oyun bahçesi de var. Vakfın 
aktivitelerini saymakla bitiremem, Allah 
emeği geçen herkesten ebeden razı 
olsun. Biz bayanlar için yakın çevremize, 
piknik, kiraz bahçelerine gezilerde olur. 
Allah kelamının çokça zikredildiği bu 
güzel mekanlarda güzel insanlarla be-
raber oldukça huzurun sağanak sağanak 
üzerinize yağdığını hissedebilirsiniz. 

Hani Peygamber efendimizden bir 
kıssa vardır ya, Allah Teala meleklerine 
O’nun rızası için toplanmış bir grup insa-
nı cennetine koymasını ister. Meleklerde 
(Allah Tela bildiği halde) birisinin oraya 
ibadet için değil de bir iş için geldi-
ğini söylerler. Ne güzel, Rabbimiz “iyi 
insanların yanında olduğu için onu da 
cennetime alın” der.  Bu vakıfta hastası 
olanlar haber salıyorlar, hepimiz hastaya 
şifa versin için dualar ediyoruz. Buradan 

veya memleketten birisinin bir yakını 
öldüyse, haber geliyor hep beraber 
ruhuna Fatihalar, Allah için okunan 
hatimlerin sevabından bütün mevtala-
rın ruhuna hediyeler yolluyoruz. Birisi 
evleniyorsa, dünyaya bir bebek geldiyse, 
bir şeyler satmak isteyen olursa vakfımız 
bizi devamlı bilgilendiriyor. Herkese ayrı 
ayrı özel hep beraber dualar ediyoruz… 
Cevşen okuyoruz, böyle böyle topluma 
karışıp Allah için insanlardan bir insan 
oluyoruz. 

Bu vakıfta, Cuma namazları ve Rama-
zan ayı çok muhteşem dolu dolu geçer. 
Ramazan’da her cumartesi geniş resep-
siyonda halka açık iftar davetleri tertip-
lenir. Bu iftar programına her milletten 
Müslümanlar ve Müslüman olmayanlar-
da çok severek gelirler. Kurban bayram-
larındaki kurban kesme ibadetimizden 
hariç Nur vakfı aracılığıyla senenin belli 
aylarında isteyenler adak ve akikalarını 
fakir ülkelere kolaylıkla iletmeye devam 
ederler. Afet olan farklı ülkelere derhal 
yardımlar toplanıyor, başka ülkelerdeki 
muhtaç insanlara da bu güzel vakıf ara-
cılığıyla bazen para, gıda, kıyafet olarak 
yardımlarımızı iletebiliyoruz. Bu müba-
rek vakıf aracılığıyla Allah için ne güzel 
vecibeler yapabiliyoruz diyecektim… 

Bir gün bir ablanın acıklı bir sitemiy-
le yazıma nokta koyayım. “Pembegül 
hanımcığım, beni hayattayken dinini, 
diyanetini hiç yaşamamış, ölen bir insa-
nın başucuna çağırıyorlar. Ojesini çıkarıp, 
makyajını silip, biraz hale yola koymamı 
istiyorlar. Koca ömür geçmiş, tam ölünce 
Müslüman olmak istiyorlar. Öyle olmaz 
ki, insan hayattayken, eli ayağı tutarken 
dinini öğrenip Müslümanlığını yaşamalı. 
Bu toprağın birde altı var” dedi bana… 
ablam haklı.

Pembegül Abla  

BİR MEKANINIZ OLSUN – VAKIFLARIMIZ-

PEMBEGÜL ABLA

F
S

A
/D

E
T

S
11

6
1

*Koşulları vardır, vic.gov.au/kinder adresini ziyaret edin

Victoria’da erken 
çocukluk dönemi 
öğretmenliği yapın. 
Victoria’nın Üç Yaşında Anaokulu’nu gerçekleştirmek için daha 
fazla sayıda, nitelikli erken çocukluk dönemi öğretmenlerine ve 
eğitimcilerine ihtiyacı var.

$9,000 artı $6,000’a kadar taşınma desteği ile ödüllendirilin.

Öncelikli bir hizmette bir rol üstlenin ve maaşınızın üzerine 
$ 50,000’a* kadar malȋ teşvik alın.

vic.gov.au/kinder adresinde daha fazla bilgi edinin.
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GREENVALE’DE AÇILDIK

- Dr Ebru EFEM- Dr Ebru EFEM- Dr Alisha Shastri - Dr Alisha Shastri 

MEDICARE İLE MEDICARE İLE 
ÜCRETSİZ GÖZ BAKIMIÜCRETSİZ GÖZ BAKIMI

Türkçe konuşuyoruz

Çocuklar için 
özel bakımlar

Çok farklı ve
kaliteli gözlükler

iOptical
Shop G21, Greenvale Shopping Centre,
1 Greenvale Dr, Greenvale 3059 VIC

T: (03) 8339 5700
F: (03) 8611 7900
E: info@ioptical.net.au
www.ioptical.net.au

Arabanızı 
çalışır halde 
bırakmayın!

MELBOURNELÜ sürü-
cüsünün arabası Elizabeth 

Caddesinde kahve alırken çalındı.
Araç sahibi elinde kahvesiyle 

şehirdeki mağazadan çıkarken, 
motoru çalışır durumdaki ara-
basına bir adamın atladığını ve 
uzaklaştığını gördü.

Sürücü, Salı günü saat 1.45 
sularında CBD’deki Elizabeth 
Caddesi’ne arabasını park etmiş ve 
içeceği almak için koşarken Toyota 
Corolla’yı çalışır halde bırakmıştı.

Sürücü hemen polis aradı ve 
aracını rideshare ile takip etmeye 
başladı.

Polis, Monash Freeway istika-
metine giden aracı takip etmek 
için Helikopter kullandı.

İddiaya göre hırsız, Capella 
Court’taki bir evin garaj yoluna 
aracı park ettiğinde polisler ta-
rafından olay yerinde tutuklandı. 
Clyde North’dan 25 yaşındaki er-
kek, soruşturma üzerine karakola 
götürüldü.

Esrar yasal olsun önerisi
Victoria Yeşilleri, esrarın yasallaştırılması ve alkole benzer şekilde vergilendirilmesi 
için baskı yapıyor. Plana göre, %30’luk bir vergi uygulanacak ve on yıl içinde 
1,21 milyar dolar gelir ekleyeceğini gösteriyor.

E srar, Victoria’da 2024 yılına kadar 
Yeşiller’in bir önerisi uyarınca 
yasal olacak ve düzenlenecek. 

Plan, Kasım ayında yapılacak eyalet 
seçimlerinden önce 
duyuruldu.

18 yaşından 
büyük Victorialıların 
esrar satın almaları 
yasal olacak.

Bu satışlar 
%30’u oranında 
vergilendirilecek. 
Büyük ölçüde alkol 
vergileriyle uyumlu 
olacak şekilde.

18 yaşından küçüklere esrar satışına 
da ceza uygulanacak.

Reşit olmayan içicilere alkol satmanın 
cezası iki katına çıkarılacak.

Yeşiller’in Brunswick Milletvekili Tim 
Read tarafından Pazartesi günü açık-

lanan plan, küçük 
miktarda alınan 
uyuşturucuların da 
suç olmaktan çıka-
rılmasını da içeriyor.

KARABORSA 
ZARAR GÖRECEK

Read, esrar 
satışını ve tüketi-
mini düzenlemenin 

karaborsanın altını oyacağını ve zararı 
azaltacağını söyledi.

“Şu anki politika, onlarca yıllık 

yasağın başarısız olduğunun kabulü-
dür” diyen read, eyaletteki hapishane 
nüfusundaki son artışın düşük seviyeli 
uyuşturucu suçlarından kaynaklandığını 
belirtti.

”Binlerce Victorialı esrar içiyor, ancak 
orantısız bir şekilde Aborijinler ve bunu 
yaptıkları için tutuklanan gençler.”

Planın ikinci bileşenine göre, 
2023’ten itibaren küçük miktarlarda 
yasa dışı uyuşturucu bulundurmak da 
suç olmaktan çıkarılacak.

Read, önerideki ‘vergiden elde edilen 
gelirin’ uyuşturucu ve alkol tedavi 
hizmetlerine yatırılması gerektiğini 
söyledi. ABD Başkanı Joe Biden, kısa 
süre önce esrar bulundurmaktan hüküm 
giymiş binlerce Amerikalıyı affetti.

Okul çağındaki çocuklar kaza yaptı
DÖRT genç, çaldık-
ları iddia edilen bir 

araçla kamyona çarpması 
üzerine hastaneye kaldı-
rıldı.

Yaşları 14 ile 16 arasın-
da değişen okul çağındaki 
çocuklar polis gözetiminde 
hastaneye kaldırıldı.

Kaza sonrası otomobilin 
önü ve kamyonun kabini 

ciddi şekilde hasar gördü.
Victoria Polisi, kazanın 

Pazartesi günü öğlen saat 
1 civarında Thomastown 
Mahoneys Road’da meyda-
na geldiğini açıkladı.

Araçta bulunan 14-16 
yaşları arasındaki dört 
çocuk, soruşturmanın de-
vam için polis nezaretinde 
hastanede tedavi altında. 
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NDIS registered services  

range of comprehensive 
services to meet the needs 

of adults, children, and 
pediatric patients.   

ADS’ team of professionals 
specialise in providing 

personalized therapy and 
assistance.
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AUBURN VE BLACKTOWN’DAKİ İKİ MERKEZİMİZLE YANINIZDAYIZ!

www.ausdisability.com.au

Başvurularınızla ve planlarınızla ilgili yardım almak için 
LÜTFEN BİZE ULAŞIN!

Psikolojik Danışmanlık
Dil Konuşma Terapisi
Sanat Terapisi
NDIS Plan Yönetimi
Destek Koordinasyonu
Respite & Day Care
Kısa süreli konaklama Desteği

Eğitim ve Hobi Kursları
Birebir ve Grup Gezileri

Tercüman & Çeviri Hizmeti
Seyahat ve Ulaşım Desteği

Ev Modifikasyonu
Bağımsız Yaşama Geçiş

Centre Aktiviteleri

Ulusal Engellilik Sigortası

65 yaş ve altı için 
geçerlidir
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Yayın Sahibi
DUNYA TURKISH MULTICULTURAL MEDIA

Director
Mustafa Yilmaz

Art Director for Advertising 
Modern Media Advertising Agency

email: sydney@dunya.com.au 

- Dünya Gazetesi’nde yayımlatılmak istenen okuyucu mektupları ve 
duyurularda; isim, adres, telefon bulunduğu; kişi veya kuruluşlara hakaret 
etmediği sürece yayımlanabilecektir.
- Dünya’da yayınlanan okuyucu mektuplarında yer alan fikirler ve görüşler yazan 
kişinin sorumluluğundadır.
- Dünya’da yayımlatılmak istenen reklamın içeriği ve bilgilerin doğruluğu reklam 
veren kişi, kurum ve kuruluşların sorumluluğundadır.
- Dünya’da yayımlanan reklamın doğruluğu konusunda gazetemiz yükümlü değildir.
- Dünya’da yayımlanan köşe yazılarından, çizerlerin karikatürlerinden ve 
çizimlerinden dolayı sorumluluklar tamamen kendilerine aittir.

/Dunya.Gazetesi.AUwww. .com.au Seri 
ilanlarınızı 

en geç 
pazartesi 
gününe 

kadar bize 
bildiriniz. 

Telefon 0416 
775 867

KÖŞE YAZARLARIMIZ

Dr. Hanife MEHMET
Chinese Medicine. 
(BBiomedSc, BHlthSc/AppSc)

Şeyma YAMAN
E-Ticaret Uzmanı
PEMBEGÜL ABLA   
Toplumsal olaylar 

Mustafa AKTAŞ
Sosyal Güvenlik 
Uzmanı 

Mustafa YILMAZ
Avustralya Gündem 

Burhan ÇINAR
Grafik Tasarım

Gazete, Sosyal medya ve 
web sitesinde yayınlanmaktadır

LÜTFEN BİZE ULAŞINAdvertising enquiries
sydney@dunya.com.au - 0416775867 

Victoria Hükümeti, 1 Treasury Place, Melbourne  
tarafından yetkilendirilmiştir

BİR FARK 
YARATIN. 
ÖNEMLİ BİR 
İŞ YAPIN.

Bir fark yaratın. 
jobsthatmatter.vic.gov.au  
adresini ziyaret edin

Engellilere, şiddetten kaçan ailelere, bakım ve desteğe 
ihtiyacı olan çocuklara ve ailelere yardım ederek bir fark 
yaratabileceğiniz toplum hizmeti iş imkanları halihazırda 
mevcuttur. Ayrıca, öncelikli alanlarda yeni mezunlara iş 
garantisi vardır.

VEFAT - İSMAIL AKRİVAN 
Melbourne toplum bireylerimizden İsmail Akviran’ın vefat ettiği 
duyuruldu.  
Cenaze bilgisi: Cenaze namazı 10 Ekim Pazartesi günü Kıbrıs 
Türk İslam camisinde saat 10:30’da kılınacağı, cenaze namazının 
ardından saat 11:30’da Flinders Memorial Park Lara mezarlığına 
defnedileceği açıklandı. 
 
VEFAT - ÖMER KUYRUK (31) 
Melbourne toplum bireylerimizden Ömer Kuyruk’un vefat ettiği 
8 Ekim günü duyuruldu.  
 
VEFAT - PERİHAN HASSAN 
Melbourne toplum bireylerimizden Perihan Hasan’ın vefat ettiği 
duyuruldu.  
Merhumenin cenaze namazının 07 Ekim Cuma günü Kıbrıs Türk 
İslam camisinde saat 09:30’da kılındı. Ardından saat 10:30’da 
Fawkner mezarlığına defnedileceği açıklandı. 
 
VEFAT - NAZIM TAŞKIRAN  
Sydney toplum bireylerimizden Nazım Taşkıran’ın vefat ettiği 
duyuruldu.  
Türkiye’de vefat eden Taşkıran’ın cenaze namazının 2 Ekim Pazar 
günü Hacı Bayram Veli camisinde kılındığı ardından Beypazarı 
Üreğil köyü mezarlığına defnedildiği açıklandı. 
 
VEFAT - NİHAT ESAT 
Melbourne toplum bireylerimizden Nihat Esat’ın 4 Ekim Salı 
günü vefat ettiği duyuruldu. 
 
VEFAT – NURDAN DAŞTAN 
Melbourne toplum bireylerimizden Nurdan Daştan’ın vefat ettiği 
duyuruldu. Cenaze namazı 10 Ekim Pazartesi günü kılındı.

Popüler bir şampuan 
acilen geri toplatılıyor
Popüler şampuan, kontaminasyon korkuları 
nedeniyle ulusal olarak mağazalardan aci-
len geri çağrıldı.

TÜKETICILERE 
ürünü kullanmayı 

bırakmaları ve gerekirse tıb-
bi yardım almaları tavsiye 
edildi.

Product Safety Aust-
ralia, AW2D01 parti 
numarasına sahip A’kin 
Mild & Gentle Sham-
poo Fragrance Free & 
Hypoallergenic 500ml 
şampuanın ‘Enterobac-
ter Gergoviae bakterisi’ 
karışmış olabileceği 
konusunda uyardı.

Bakteri bulaşmış olan 
kozmetik ürünler, özel-
likle bağışıklık sistemi 
zayıf olanlarda enfek-
siyona veya hastalığa 
neden olabilir.

McPherson’s Consu-
mer Products Pty Ltd 
tarafından sağlanan 

şampuan, Avustralya genelin-
de David Jones, Woolworths, 

Priceline, Chemist Warehou-
se ve diğer bağımsız ecza-

nelerde satılmakta.
Tüketicilerin belir-

tilen barcod numaralı 
ürünü kullanmayı 
bırakmaları ve tam bir 
geri ödeme için satın 
aldıkları yere iade 
etmeleri tavsiye edildi. 
Sağlığından endişe 
duyan herkesin tıbbi 
yardım alması da tavsi-
ye edidi.

Daha fazla bilgi için 
tüketiciler, 1800 651 
146 numaralı telefon-
dan McPherson Müşteri 
Hizmetleri ile iletişime 
geçebilir veya www.
mcphersons.com.au 
adresini ziyaret edebilir.

>> AVUSTRALYALI IŞLETMELER 
ZOR DURUMDA 

Acil destek lazım!
Ülke genelinde yaşanan istihdam 
açığı, birçok işletmenin kapısına kilit 
vurmasına yada çalışma saatlerini 
azaltmasına yol açacak.

A vustralya, Covid yasaklarının nere-
deyse tamamanın kaldırıldığı ilk yaz 
mevsimine girmek üzere. Christmas 

ve yaz tatili öncesi bir çok perakende işletme-
cisi büyük işçi sıkıntısı yaşamakta.

İstihdam açığının yaşandığı ilk beş adres 
belli oldu; Barlar, mutfak personeli, yönetim 
rolleri, baristalar ve otel personeli şu anda en 
çok işçiye ihtiyaç duyulan sektörler arasında.

SYDNEY

Sadece Sydney’de şu anda barda çalışmak 
için tahmini 1500 istihdam açığı var. Gar-
sonluk 1000 ve mutfak içi personel açığı ise 

2000 civarında. Kentin ayrıca 1000 yöneticiye, 
2500 baristaya (kahve yapan) ve 2000 otel 
hizmetlisine ihtiyacı var.

MELBOURNE

Melbourne’de benzer durumda. Garsonluk 
için tahmini 3000, bar personeli için 1500 ve 
mutfak personeli için 2500 istihdam açığı var.

Barcats Australia CEO’su Jeffrey Williams, 
“Avustralya’da yemek endüstrisi 71,3 milyar 
dolar değerinde. Şu anda takviyeleri çağır-
manın zamanı geldi, çünkü bu yaz işlerin 
arttığını göreceğiz ama desteğe ihtiyacımız 
var” dedi.
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Merhaba, ben Kathleen,

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Herhangi bir sorunuz veya fikriniz varsa, lütfen 
benimle iletişime geçin.

 

0480 342 428

kathleen.matthews-ward@vic.alp.org.au

BENİ TAKİP EDİN:
kathleenmatthewsward

@kathleenmatthewsward

MATTHEWS-WARD A3-DL 100822.indd   2 5/09/2022   3:09:38 PM

Topluluğumuzu seviyorum. Victoria parla-
mentosunun çalışkan bir temsilciyi ve güçlü 
bir sesi hak ettiğine inanıyorum. Ve yerel 
okullar, sağlık hizmetleri, daha iyi ulaşım ve 
güvenli yerel işler için savaşacak birine.

Kasım ayındaki eyalet seçimleri içinde elimi 
kaldırmamın nedeni bu.

Kocam, 2 çocuğum ve kurtarma köpekleri-
miz Lily ve Jack ile Glenroy’da yaşıyorum. 
Burada büyüdüm. Glenroy ve Broadmea-
dows’da okullara gittim.

Hayatımın çoğunu toplumumuza daha adil 
bir hizmet sunulmasını sağlamayı çalışarak 
geçirdim. Birçok yerel spor kulübünde, okul-
larda, çocuk yuvalarında ve farklı kuruluş-
larda gönüllü hizmetler yapmanın yanı sıra 
2004’ten 2012’ye kadar Konsey’de görev 
yaptım.

Toplumunuzla nasıl çalışılacağını ve sonuç 
aldırmasını da biliyorum. Glenroy Yolundaki 
Hemzemin Geçidi Kaldırma projesi, Oak 
Park Pool’un yeniden geliştirilmesi, yeni 
Topluluk Merkezi ve Kütüphanenin yanı sıra 
birçok yerel park ve spor tesisinde iyileştir-
melerin ana savunucusu oldum. 

Engelliler ve ihtiyacı olanların daha iyi bir 
yaşam sürmelerini sağlamak için yaşlı bakımı 
ve evde bakım hizmetleri sağlamak için çok 
çaba sarf ettim. 

Bakıcılara daha fazla destek verilmesini 
savundum.  Tecrit ve yalnızlığı dikkate alarak 
sakinlerimizin çevrimiçi dünyada geride kal-
mamasını sağlamak için çalışmalar yaptım. 

Adayınız olarak, adil bir hareketin ve herkes 
için fırsat sunan Labor değerlerine inanıyo-
rum.

Yerel işletmelerin ve işçilerin geliştiğini gör-
mek istiyorum.
Kamu güvenliğini ve topluluğumuzdaki ba-
şarıyı geliştirmeye devam etmek istiyorum.

Desteğinizle, her birimizin evim diyebilece-
ğimiz güvenli bir yere sahip olması, masada 
yemek, her günün amacı, güçlü bir topluluk 
bağlantıları, kaliteli bir eğitim fırsatı, tatmin 
edici ve güvenli bir iş oluşmasına yardımcı 
olmak için her gün çok çalışacağım.

Herkesin kendini değerli ve güvende hisset-
tiği bir yer.

Yapılması gereken çok şey var. Ve temsilci-
niz olarak tek bir günü bile boşa harcama-
yacağım.

Authorised by Chris Ford, Australian Labor Party, Victorian Branch. 438 Docklands Drive, Docklands 3008.
Authorised by Victoria Labor partisinin Eyalet sekreteri Chris Ford’un onayıyla, 438 Docklands Drive. Docklands 3008. 

DiKKAT! Sağanak 
yağış geri geliyor! 

SEL UYARISI

Ülkenin gü-
neydoğu 
eyaletleri bu 
haftayı da bir 
başka sağa-
nak yağış ve 
ardından sel 
beklentisi ile 
geçirecek.

S ağanak yağış ve 
seller, geçen hafta 
New South Wales, 

güney Queensland ve Vi-
ctoria’nın bazı kısımlarını 
etkisi altına aldı ardından 
büyük hasarlar bıraktı.

Avustralya meteoro-
loji bürosu, bu hafta için 
tekrar fırtına uyarısı verdi 
ve nehirler yükselmeye 
devam ederken sakinlerin 
sel için uyanık olmalarını 
istedi.

Büro, 12 Ekim Çarşam-
ba gününden itibaren 
yeni bir soğuk hava cep-
hesinin etkili olacağını ve 
buna bağlı olarak düşük 
basınçla birlikte; Güney 
Avustralya, Tasmania, 
Victoria, NSW, Avustralya 
Başkent Bölgesi ve güney 
Queensland bölge ve eya-

letleri için üç gün sürecek 
şiddetli yağmur beklendi-
ğini açıkladı.

Açıklamada, Nehir 
havzaları son yağışlardan 
dolayı zaten suya doy-
muşken, bu haftaki yağ-
murun özellikle Victoria 
ve Tasmania başta olmak 
üzere birçok eyalette sele 
neden olması muhtemel, 
denildi.

Sakinlerden, Çarşamba 
günü öncesi en son hava 
tahminlerini ve uyarılarını 
kontrol etmeleri isteniyor.

NSW

NSW’de nehirler yük-
selirken Kurtarma ekibi 
(SES) geçen haftadan bu 
yana 1000 yardım çağrısı 
aldı. 11 NSW bölgesi için 
tahliye emri verildi.

Victoria Kuzey 
Kıbrıs Türk 
Derneğini 
(NCTCV) 
ziyaret eden 
St Albans 
Milletvekili 
Natalie 
Suleyman, 
derneğe 
sürpriz bir çek 
sundu.

Victoria Kuzey Kıbrıs Türk 
Derneğine büyük yardım

DERNEKTEN yapılan açıklama-
da; Milletvekili Natalie Suleyman, 

harika haberler vermek için NCTCV’yi 
ziyaret etti. Çok Kültürlü Topluluk 
Altyapı Fonu Programı için birçok tur 
başvurudan sonra, NCTCV’ye Merkezin 
otoparkını yeniden inşa etmek ve bina 
yenileme çalışmalarını üstlenmek için 
$500.000,00 verildi, denildi.

Dernek başkanı Candan Ahmet sosyal 
medya hesabından yaptığı paylaşımda; 

Bu başarı, Dr Lütfiye Ali (Victoria Üni-
versitesi/Komite Üyesi), Candan Ahmet 
(Başkan), NCTCV Komite Üyeleri ve Vargin 
Ahmet (Varcon Grubu) arasındaki özveri 
ve ortak çalışma sayesinde mümkün ol-
muştur. Uygulamamıza destek veren tüm 
Kıbrıslı Türk topluluk gruplarına teşekkür 
ederiz. Kıbrıslı Türk topluluğumuz ve Mel-
bourne’s West’in çok kültürlü toplulukları 
için canlı bir topluluk merkezi oluşturma-
yı sabırsızlıkla bekliyoruz, diye yazdı.



Mustafa OKUR

0418 315 161

Religious  and official marriage celebrant
Tecrübeli nikah memurunuz diyor ki:
Düğün sezonu yakın, şimdiden nikah tarihlerini 
belirleyin.
En geç bir ay önce evlilik başvuru formunu 
doldurup gün almalısınız.
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Sky Blue Travel & Tours

- 50 senedir Türk toplumun hizmetinizdeyiz. 
- 7/24 Hizmet 

TÜRKİYE’YE GİDİŞ- DÖNÜŞ BİLETLERİ UCUZLADI
*

*

Address:Address: Number 2 Post Office Plc Glenroy 3046
Tel:Tel: 03 9306 7680 - Mobil: 04 58 012 767

e-mail:e-mail: info@skybluetravelandtours.com.au

* Bilet fiyatları tarih ve havayollarına göre farklılık göstermektedir.
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Business Class from $4750 
Economy from $1100 

Melbourne’un Sydney Road üzerinde 
trafiğin yoğun olduğu işyerimiz sağlık 

nedenlerinden dolayı satılıktır.

SATILIK SATILIK PİZZA VE 
KEBAB DÜKKANI 

- 15 yıllık işyeri
- Haftalık geliri yüksek.

- Haftalık kirası çok uygun

İrtibat: 0477 294 211 - Lütfen saat 16:00’dan sonra arayınız 

(3
89

0 
- 3

90
1)

 

MELBOURNE

authorised by Ravi Ragupathy

- Uzun kira kontratı  
- Pide fırını 

- Kahve makinası 
- Döner makinaları  

- Fryer  
 

Ailecek işletme uygun işyerimiz 
uygun fiyatta ACİL olarak satılıktır.  

 
İrtibat: 0431392086

ACİL SATILIK İŞYERİ
Satılık kebab ve Pide Dükkanı  
Dallas semti içerisinde uzun yıllardır take-away 
olarak faaliyet gösteren Dallas Kebab satılıktır. 
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TÜRKIYE VE 
KIBRIS'A BILETLER. 
SEVDIKLERINIZ ILE SIZI  
BULUŞTURUYORUZ.

ARENA TRAVEL
Lic. No. 2TA5022

Auburn:
Auburn Chambers
(Next to Westpac)
22 Auburn Road
Auburn NSW 2144
Ph: (61 2) 9646 55 22

Liverpool:
309 Macquarie Street

Liverpool NSW 2170

Ph: (61 2) 9822 2222
Email: liverpool@arenatravel.net.au

Nusret
0412 358 093
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MUTFAK İMALATI / MELBOURNE
CABINET MAKER

İrtibat:  0418 996 466 
 03 9333 8422

İş: Marangozluk 
ve Dolap Yapımı 
Bölge: Craigieburn

Mutfak imalat fabrikasında Mutfak imalat fabrikasında 
çalışacak elemanlar çalışacak elemanlar 

aranmaktadır aranmaktadır 

MRC
North West Region Inc

Yaşlılarımız, kendi evlerinde 
yaşıyor ve ev temizliği, 
duş alma, yemek pişirme, 
doktor randevularına gitme, 
alışveriş gibi günlük işlerde 
yardıma ihtiyaçları vardır.

İRTİBAT:  
Barbara Furgal 
Care Coordinator 
& Access&Support Worker 
Migrant Resource Centre 
North West Region 
20 Victoria Cres. 
St Albans 3021

St Albans bölgesinde faaliyet gösteren, Migrant Resource Centre 
North West Region merkezi; yaşlılarımıza yardımcı olmak üzere 

Destek Görevlisi pozisyonu için Türkçe konuşan çalışanlar aramaktadır. 

barbara@mrcnorthwest.org.au 
Telefon:  1300 676 044
Cep: 0437778767 - Barbara
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GÜLAY KARCI 
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Address:  74-78 Auburn Rd, Auburn NSW 2144 
Phone:  02 9749 7997 

www.ecuautomotives.com.au

       02 9749 7997       0411 302 233

- ALL 
MECHANICAL 
REPAIRS  
- ALL 
ELECTRICAL  
- E-SAFETY 
CHECK AD
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RT

IS
EM

EN
T

nbagrounds@gmail.com 
T: 02 8021 3080

A: 20/1 Civic Rd. Auburn NSW 2144

“Vasıflı ve yetenekli olmak yeni kapılar açabilir. Bende, insanlara 
bir meslek sahibi olmanın ne kadar harika olduğunu öğretiyorum..!’’ 

ELEMANLAR ARANIYOR / SYDNEY
Shopping Shopping 

Centre’da bulunan Centre’da bulunan 
kebap işyerine,kebap işyerine,
full time veya full time veya 

part time part time 
çalışacakçalışacak

kebab işinde kebab işinde 
tecrübeli tecrübeli 
elemanlar elemanlar 
aranıyor.aranıyor.

Ryde / NSW

İrtibat: İrtibat: 04503050560450305056(3
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1000Mbs

1300 7985 64
www.melbourneisp.comMelbourne ISP
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INTERNET – CONNECTION 
- Specialists in wireless infrastructure.

- Closed loop network solutions
- Internet and VOIP phone solutions for home and office.

- Internal and external network/data solutions
- Nation wide connectivity

WEB – COMPUTER 
- Hosting

- Domain management 
- Virtual Servers

- Server setup and deployment 
- All Data Centre solutions

Trabzon'da gol sesi çıkmadı
Trabzonspor, Spor Toto Süper Lig'in 9. haftasında, Kasımpaşa ile 0-0 berabere kaldı.

T rabzonspor, Spor Toto Süper 
Lig'in 9. haftasında, Kasımpaşa'yı 
konuk etti.

Karşılaşmanın 20. dakikasında, Tre-
zeguet'in soldan ortasında, ceza alanı 
içinde uygun durumdaki Bakasetas'ın 
kafa vuruşunda, top direğin yanından 
auta çıktı.

29. dakikada Eysseric'in kul-
landığı serbest atışta, kaleci 
Uğurcan Çakır sağ köşesine 
gelen topu yatarak kornere 
çeldi.

45. dakikada Hamsik'in 
pasında savunmanın arkasında 
topla buluşan Trezeguet, kaleci 
Ertuğrul Taşkıran ile karşı karşıya kaldı. 
Açıyı daraltan Ertuğrul'un müdahale 
ettiği meşin yuvarlak kornere çıktı.

Karşılaşmanın ilk yarısı golsüz eşitlik-

le sonuçlandı.

İKİNCİ YARI

57. dakikada Djaninj'in soldan yerden 
pasında Yusuf Yazıcı, topu Hamsik'e 
çıkardı. Bu futbolcunun şutunda kaleci 
Ertuğrul Taşkıran, topu çeldi.

58. dakikada Fall'ın derinlemesine 
pasında, kaleci Uğurcan Çakır orta ala-
nın yakınına kadar çıkıp Bahoken'den 
önce davranarak tehlikeyi önledi.

79. dakikada Trezeguet'in pasında, 
ceza alanı sağ çaprazında Gomez'in 
şutunda top üsten auta gitti.

81. dakikada Bardhi'in sağ taraftan 
kullandığı serbest atışta, savunmadan 
dönen topu Trezeguet tamamlamak 
istedi ancak kaleci Ertuğrul Taşkıran, 
yatarak topu kontrol etti.

Karşılaşma golsüz sona erdi.

0-00-00-00-0

>> DEMIR GRUP SIVASSPOR, DEPLASMANDA 

Medipol Başakşehir'i 
2-0 yendi
Spor Toto Süper Lig'in 9. haftasında 
Demir Grup Sivasspor, deplasmanda 
Medipol Başakşehir'i 2-0 yendi.

45+2. dakikada 
penaltıyı kullanan Dia 

Saba'nın vuruşunda meşin 
yuvarlak ağlarla buluştu: 0-1.

Sivasspor, devre arasına 
üstün girdi.

58. dakikada Biglia'nın 
hafif sol çaprazdan kullandığı 
serbest vuruşta top az farkla 
yandan auta çıktı.

85. dakikada Sivas temsilci-
si farkı 2'ye çıkardı. Traore'nin 

rakip yarı alanda kaptırdığı 
topla hızlı çıkan Gradel, 
soldan meşin yuvarlağı rakip 
ceza sahası yakınına kadar 
taşıdı. Bu oyuncunun pasıyla 
ceza sahası yayı gerisinde bu-
luşan Yatabare, bekletmeden 
meşin yuvarlağı sağındaki 
Dia Saba'ya aktardı. Kaleciyle 
karşı karşıya kalan İsrailli 
futbolcu şık bir vuruşla ağları 
havalandırdı: 0-2.

Trabzonspor, iç sahadaki 
yenilmezlik serisini sürdürdü

SPOR Toto Süper Lig'in 9. haftasında saha-
sında Kasımpaşa ile golsüz berabere kalan 

Trabzonspor, iç sahasındaki yenilmezlik serisini 
29 maça çıkardı.

Kasımpaşa karşısında galip gelemeyerek lider-
lik fırsatını tepen bordo-mavililer, yenilmezlik 
serisini ise sürdürdü.

Karadeniz ekibi, 8 Mart 2021'de Alanyaspor'a 
3-1 kaybettiği 29. hafta maçından sonra saha-
sında 581 günlük sürede hiç mağlup olmadı.

Trabzonspor, söz konusu karşılaşmanın ardın-
dan 2020-2021 sezonunda 6 iç saha maçında 4 
galibiyet, 2 beraberlik elde etti.

Bordo-mavililer, şampiyon olduğu geçen sezon 
lig boyunca iç saha maçlarında hiç mağlup 
olmadı. Taraftarları önünde oynadığı 19 karşılaş-
mada 12 galibiyet, 7 beraberlik alan bordo-ma-
vili ekip, en fazla puan toplayan takımların 
başında geldi.

Trabzonspor, iç sahadaki son 29 karşılaşma-
sında 18 galibiyet, 11 beraberlikle yenilmezlik 
serisi yakaladı. Karadeniz ekibi, söz konusu iç 
saha maçlarının birinde Altay'la zemin bakımı 
çalışmaları nedeniyle Atatürk Olimpiyat Stadı'n-
da karşılaşırken, bu müsabakadan da 2-1 galip 
ayrıldı.
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9. Hafta Sonuçları
GAZİANTEP F. KULÜBÜ A.Ş. 1 - 1 ADANA DEMİRSPOR A.Ş.
FRA. TAV ANTALYASPOR 1 - 1 A. KONYASPOR
BITEXEN GİRESUNSPOR 0 - 1 BEŞİKTAŞ A.Ş.
İSTANBULSPOR A.Ş. 1 - 2 MKE ANKARAGÜCÜ
FENERBAHÇE A.Ş. 5 - 4 V. FATİH KARAGÜMRÜK
ATAKAŞ HATAYSPOR 1 - 0 C. ALANYASPOR
H. ÜMRANİYESPOR 2 - 2 YUKATEL KAYSERİSPOR
MEDİPOL BAŞAKŞEHİR FK 0 - 2 D.GRUP SİVASSPOR
TRABZONSPOR A.Ş. 0 - 0 KASIMPAŞA A.Ş.

10. Hafta Müsabakaları
CORENDON ALANYASPOR - F.TAV ANTALYASPOR
ARABAM.COM KONYASPOR - GAZİANTEP F. K. A.Ş.
YUKATEL KAYSERİSPOR - GALATASARAY A.Ş.
KASIMPAŞA A.Ş. - ADANA DEMİRSPOR A.Ş.
V. FATİH KARAGÜMRÜK - ATAKAŞ HATAYSPOR
BEŞİKTAŞ A.Ş. - TRABZONSPOR A.Ş.
MEDİPOL BAŞAKŞEHİR FK - İSTANBULSPOR A.Ş.
DEMİR GRUP SİVASSPOR - BITEXEN GİRESUNSPOR
MKE ANKARAGÜCÜ - FENERBAHÇE A.Ş.

2022-2023 Spor Toto Süper Lig Puan Cetveli
 O G B M A Y AV P 
1.ADANA DEMİRSPOR A.Ş. 9 5 3 1 17 10 7 18
2.BEŞİKTAŞ A.Ş. 9 5 3 1 17 10 7 18
3.ARABAM.COM KONYASPOR 9 5 3 1 10 3 7 18
4.FENERBAHÇE A.Ş. 8 5 2 1 25 10 15 17
5.MEDİPOL BAŞAKŞEHİR FK 8 5 2 1 11 3 8 17
6.GALATASARAY A.Ş. 8 5 2 1 9 5 4 17
7.TRABZONSPOR A.Ş. 9 5 2 2 13 11 2 17
8.YUKATEL KAYSERİSPOR 9 4 1 4 12 9 3 13
9.KASIMPAŞA A.Ş. 9 4 1 4 8 15 -7 13
10.GAZİANTEP F. K. A.Ş. 9 3 3 3 14 12 2 12
11.CORENDON ALANYASPOR 9 2 3 4 11 17 -6 9
12.BITEXEN GİRESUNSPOR 8 2 2 4 6 10 -4 8
13.İSTANBULSPOR A.Ş. 8 2 2 4 7 13 -6 8
14.MKE ANKARAGÜCÜ 8 2 1 5 9 14 -5 7
15.DEMİR GRUP SİVASSPOR 9 1 4 4 8 13 -5 7
16.F. TAV ANTALYASPOR 8 2 1 5 9 15 -6 7
17.ATAKAŞ HATAYSPOR 8 2 1 5 5 11 -6 7
18.V. FATİH KARAGÜMRÜK 8 1 3 4 13 17 -4 6
19.H. ÜMRANİYESPOR 9 0 3 6 7 13 -6 3

KUZEY İÇİN 
DAHA FAZLASI

Daha fazla 
yerel yollar için

6 Eski Okul İYİLEŞTİRİLDİ

Yerel Hastaneler için 
DAHA FAZLASI

7 Yeni Okul DAHA
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         Bronwyn Halfpenny 
  

  Free kinder
Support for working families
The Andrews Labor Government is supporting Victorian 
families to help to make the cost of living more a�ordable like 
free kinder saving up to $2,500 per child per year. We have 
extended and expanded the previous free kinder program to 
include 3 and 4 years olds next year. 

Protecting Victorian families
In 2015 the Andrews Labor Government established the 
Royal Commission into Family Violence. We’re working 
hard to implement every one of the Commission’s 227 
recommendations, and backing this with a historic investment 
of more than $2.7 billion to keep women, children and 
families safe.

Sick Pay Guarantee 
for casual workers

Victorians who work in casual or other insecure jobs will no 
longer be forced to choose between a day’s pay and looking 
after their health, thanks to the Andrews Labor Government’s 
Victorian Sick Pay Guarantee. Eligible casual and contract 

pay. Sign up on the Service Victoria website.

 60+ Free Tafe courses
The Andrews Labor Government’s Free TAFE 
initiative has grown to more than 60 courses in 
2022 giving more Victorians training for more 
jobs as the Victorian economy grows. Students in 
these courses will have their tuition fees covered 
for training in industries with thousands of jobs on 
o�er, now and into the future. 

  Wage theft is a crime 

a crime. It is a crime in Victoria for an employer to deliberately under pay employees 
or dishonestly withhold employee entitilements. If you think you have been under paid 
contact the Wage Theft Inspectorate on 1800 287 287 .
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Sevgili Sakinler,

Bölgemiz hızla değişiyor. Daha fazla genç aile burada yaşa-

mayı seçiyor. Sanayi ve istihdam genişliyor. Wollert ve Epping 

bölgelerine yeni topluluklarla gelişiyor. Tüm bölgede artan 

ihtiyaçlara yanıt olarak Andrews Labor Hükümeti son 8 yılda 

hastanelerimizi, sağlık sistemimizi, okullarımızı, yollarımızı, 

bisiklet yollarımızı, otobüs hizmetleri dahil toplu taşıma 

araçlarımızı genişletti ve iyileştirdi.

Toplumumuzla birlikte çalışarak bölgemiz için rekor bir 

yatırım elde ettik. Kuzey’deki bu büyük yatırımın bir parçası 

olduğum için kendimi çok ayrıcalıklı hissediyorum. Bu sonuç 

insanların hayatında gerçekten bir fark oluşturdu. Ancak, 

önümüzdeki yıllarda yapılacak daha çok şey var.

Benimle iletişime geçen, endişelerinizi dile getiren ve daha 

iyi bir gelecek inşa etmek için birçok harika fikir sunan birçok 

sakine özellikle teşekkür etmek istiyorum.

Hepimiz yaşam baskılarının bedelini hissediyoruz ve And-

rews Labor Hükümeti ev bütçelerine yardımcı oluyor; 

ÜCRETSİZ TAFE, HECS’SİZ HEMŞİRELİK EĞİTİMİ, 2023’ten 

itibaren 3-4 yaş arası çocuklar için ÜCRETSİZ KINDER yılda 

çocuk başına 2.500$’a varan tasarruf, Victoria Hastalık Öde-

neği Garantisi ve $250 ENERJİ TASARRUFU BONUS. 

Bu başarıları sizinle daha da ileriye taşımak için sabırsızlanı-

yorum.

Ampute Futbol Milli Takımı'ndan tarihi zafer
Ampute Futbol Milli Takımı, İstanbul'da düzenlenen 2022 Dünya Kupası'nın 
final maçında Angola'yı 4-1 yenerek dünya şampiyonu oldu.

EV sahibi olduğu 
organizasyonda rakibini 

mağlup eden ay yıldızlılar, 
hem ilk kez dünya şampiyo-
nu oldu hem de 2018 Dünya 
Kupası finalinin rövanşını 
aldı.

Ampute Futbol Milli Takı-
mı, 2004 ve 2008 yıllarında 
ikinci olduğu Avrupa Şam-
piyonası'nda ise 2017 ve 
2021 yıllarında üst üste iki 
kez şampiyonluğu kazanarak, 

tarihi bir başarı göstermişti. 

ÇOK MUTLU VE HUZUR-
LUYUZ

Teknik direktörü Osman 
Çakmak, “Çok mutlu ve 
huzurluyuz. Allah’a şükürler 
olsun. Çocuklarımın alnın-
dan, onları yetiştiren anne ve 
babaların ellerinden öpüyo-
rum. 85 milyona, aziz şehitle-
rimizin ailelerine armağan 
olsun.” diye konuştu.

>> GERIDEN GELEN FENERBAHÇE

Uzatmalarda güldü
Spor Toto Süper Lig'in 9. haftasında VavaCars Fatih 
Karagümrük'ü konuk eden Fenerbahçe, ilk yarısında 
2-1 yenik duruma düştüğü müsabakanın uzatma bö-
lümünde bulduğu golle rakibini 5-4 mağlup etti.

F enerbahçe, Süper Lig’de 3 maç 
sonra kalesini gole kapata-
madı.

Ligde Konyaspor’a deplas-
manda 1-0 yenildikten sonra 
sırasıyla içerde Kayserispor 
ve Alanyaspor ile deplas-
manda Beşiktaş’a karşı gol 
yemeyen Fenerbahçe, 3 maç 
aranın ardından Karagümrük karşı-
sında kalesinde 4 gol birden gördü.

Öte yandan Fenerbahçe, bu sezon 

kalesinde ilk defa bir resmi maçta  
4 gol gördü.

Fenerbahçe’nin Karagümrük 
karşısında kazandığı ikinci 
penaltı vuruşu VAR incelemesi 
sonucunda geldi.

Pozisyonu izleyen hakem 
Karaoğlan, 71. dakikada penaltı 

noktasını gösterdi. 73. dakikada 
penaltı atışı için tekrar topun başına 
geçen Enner Valencia, kendisinin 
üçüncü, takımının 4. golüne imza attı.
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Bilet için
barkodu okutun


