
18 Louis St, Granville NSW Sydney 2142
Telefon: +61 2 7807 1186

- Ürünlerimizde hiçbir şekilde katkı ve glikoz maddesi bulunmamaktadır. 
- Türkiye’den kendi ithalatımız 1.Kalite Antep fıstığı, Türk Unu ve tereyağı kullanmaktayız. 

BAKLAVA - SU BÖREĞİ -KAHVALTI
saraysweetss

The best things in life are sweet
Avustralya geneline, distribütörlük ve 
Franchise bayilik verilecektir.  
Detaylar için arayınız: 0450 547 779

Ray White,
Australia’s largest real estate group.

Thinking of selling? Contact your local area expert.

Aysegul Sal
0420947181 | 03-93002211
2/789 Pascoe Vale Road Glenroy VIC 3046

Ev almak ve satmak isteyenler 
bilgi, beceri ve deneyim ile 
hizmetinizdeyim. raywhiteglenroy.com.au

02 9649 76 7602 9649 76 76 
auburn.nsw@raywhite.comauburn.nsw@raywhite.com 

Shop 6, 15a Mary street Shop 6, 15a Mary street 
Auburn,NSW 2144Auburn,NSW 2144

Bella Pehlivan
0481 581 271

Didem Polat
0405 044 297

Ahmad Faizi
0401 018 878
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Melek Yunus  
0410 297 902

Property Manager 
Sezer Yunus 
0431 264 472

Principal
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Her hafta yeni bir

12.07.2022 SALI / TUESDAY

SATILIK RESTORAN 
Yıllık cirosu $700 bin üzerinde DETAYLAR 

SAFYA 10’DA14

PEMBEGÜL ABLA
ÇOK BAYRAMLAR GÖRÜN

2

15

Daniah Alabass
0422 562 715

Bölgenin hızla 
büyüyen süper 
hızda çalışan 
genç takımında 
yer almak 
istermisiniz?

com.au

Farklı 
Milletlerden 
Müslümanlar, 

Kurban Bayramı 
Namazı için 

Auburn Gelibolu 
Camiine akın 

etti.

BAYRAM COSKUSU
>> MÜSLÜMANLAR AUBURN GELIBOLU CAMIINE AKIN ETTI

AVUSTRALYA’DA yaşayan 
Müslümanlar, Kurban Bayramı 
nedeniyle Sidney’de Türklere ait 

en büyük Camii olan Gelibolu Camiine 
koştu. Yediden yetmişe farklı dil ve 
milletleri bir araya getiren Bayram 

coşkusu inananları huzur ikliminde 
buluşturdu. Cami Cemaati birbirleriyle 
bayramlaştı.

>> BAĞIŞLAR TOPLANDI 
Sudan’a Nur yağdı

Kurban 
bay-
ramı 

vesilesiyle 
on binlerin 
yılda bir 
kez de olsa 
evlerine et 
götürebildiği 
açıklandı.

4

>> İŞTE ÖNEMLI VIZE 
DEĞIŞIKLIKLERINDEN 

BAZILARI

Avustralya 
vizeleri 

değişiyor 

2022-2023 Avustral-
ya vize değişiklikleri 
neler? Yeni hükümet 

hangi yenilikleri getirebilir? 
Yeni mali yıl 1 Temmuz’da 
başlıyor, bu da Avustral-
ya’nın göç programında yeni 
fırsatlar açılması ve yurt 
dışından gelen insanlar için 
yeni olanaklar demek.

IMMIGRATION

SYDNEY/929
AUSTRALIA

01 JULY 2022

>> BAKAN’DAN 

Enflasyon ve ABD 
açıklaması

DÖRT büyük banka faizleri artırı-
yor! İşte değişikliklerin  uygulan-
maya başlanmasıyla ilgili önemli 

bilgiler…

AVUSTRALYA’DA AVUSTRALYA’DA 
FAİZLERFAİZLER  
YÜKSELİYORYÜKSELİYOR

10

>> AŞI KULLANIMI DEĞİŞTİ 

İşte yeni kurallar
AVUSTRALYALILAR, önümüz-
deki haftadan itibaren dördüncü 
bir COVID-19 aşı dozu almaya hak 

kazanacaklar.
9

>> HALK SAĞLIĞI 

Risk altında
DANIEL Andrews, Victori-
a’nın pandemi ilanını üç ay 
daha uzattı. SAYFA 7’DE
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GÜLAY KARCI 

nbagrounds@gmail.com 
T: 02 8021 3080

A: 20/1 Civic Rd. Auburn NSW 2144

“Vasıflı ve yetenekli olmak yeni kapılar açabilir. Bende, insanlara 
bir meslek sahibi olmanın ne kadar harika olduğunu öğretiyorum..!’’ 

>> UYARI YAPILDI!

90 dakika yine  ilan edildi 
SINIRLI ambulans servisi nedeniyle Melbour-
ne’da bir başka gece daha kırmızı kod ilan edildi.

Victoria’nın sağlık sistemi yeniden durma noktasına 
geldi.

Ambulans Victoria, Cumartesi gecesi 90 dakika bo-
yunca kırmızı kod ilan etti minimum kapasitede çalıştı.

Melbourne kenti genelinden gelen aşırı talep nede-
niyle birçok aramalar potansiyel olarak cevapsız kaldı.

Yapılan uyarılarda sadece ciddi bir sağlık acil durumu 
olan kişilerin 000’ı araması istendi.

Ambulans Victoria’dan yapılan açıklamada, “Bugün 
gece saat 2’den hemen önce, Melbourne metropolünde 
yaşanan aşırı talep nedeniyle acil durum müdahale 
planını kırmızı yükselttik,” denildi.

Ambulans Victoria, iki hafta önce de üç saatten fazla 
bir süre için benzer bir kırmızı kod bildirilmişti.

Sıkıntının başlıca sebebi, Victoria’da artan COVID-19 
ve grip vakaları ile birlikte personel sıkıntısı gösteril-
mekte. Eyalet, pazar günü 7934 koronavirüs vakası ve 
iki ölüm açıkladı.

kırmızı kod

Farklı 
Milletlerden 
Müslümanlar, 
Kurban 
Bayramı 
Namazı 
için Auburn 
Gelibolu 
Camiine akın 
etti.

Avustralya’da yaşayan Müslümanlar, 
Kurban Bayramı nedeniyle Sid-
ney’de Türklere ait en büyük Camii 

olan Gelibolu Camiine koştu. Yediden 
yetmişe farklı dil ve milletleri bir araya 
getiren Bayram coşkusu inananları hu-
zur ikliminde buluşturdu.

Cami Cemaatine hitap eden Gelibolu 
Camii İmam Hatibi Abdülhalim Erkoç, 
Bayramın yardımlaşma ve paylaşma 

günü olduğunu yoksul, yetim ve kim-
sesizlerin bu bayram unutulmamasını 
bu nadide günlerin fırsat olarak kabul 
edilmesi gerektiğini, söyledi.

Hatip Erkoç, farklı milletten Müslü-
manlarla aynı ortamda bayramlaşmak-
tan dolayı mutluluğunu dile getirdi.

Salgın hastalıkla mücadele için 
hijyenin öneminden bahseden İmam 
Hatip Abdülhalim Erkoç, hutbe sonunda 

teşrik tekbirlerinin dördüncü gün ikindi 
namazına kadar söylenmesi gerektiğini 
hatırlattı.

Yediden yetmişe farklı renk ve millet-
ten insanları biraraya getiren Auburn 
Gelibolu Camii müslümanların sevincine 
vesile oldu.

Türkçe ve İngilizce verilen hutbe son-
rası Cami Cemaati birbirleriyle bayram-
laştı.

>> MÜSLÜMANLAR 

Auburn Gelibolu Camiine akın etti

Acil serviste bekleyen bebek öldü
COVID-19’a bulaştığına inanılan bir bebek Victo-
ria acil servisinde beklerken öldü.

COVID-19 ve grip vakalarının artmasıyla Victoria 
sağlık sistemi üzerindeki baskı yeniden artarken 1 
yaşında bir çocuk hastanenin acil servisinde öldü.

COVID-19’a pozitif test edildiği anlaşılan bir yaşın-
daki çocuk, Pazartesi günü Victoria’nın batısındaki Ge-
elong Üniversite Hastanesinin Acil Servisinde öldüğü 
açıklandı.

Hastane yönetimi; “Barwon Health, çocuğun ailesi-
ne ve sevdiklerine en derin taziyelerini ve başsağlığı 
dileklerini iletiyor. Bu, ilgili herkes için zor bir zaman”.

Pandemi öncesi en uzun bekleme süresi 45 dakika 
civarındayken, aynı acil serviste bekleme süresi şu 
anda 13 saate çıktı.

Victoria’nın doğusunda, West Gippsland Healthcare 
CEO’su Dan Weeks, Warragul Hastanesi’nin kapasitesi-
nin dolduğunu doğruladı.

BAZI KISITLAMALAR GERİ GELDİ

Melbourne merkezinde, Royal Melbourne Hastane-
si, geçtiğimiz hafta COVID-19 nedeniyle hastaneye 
yatışlarda yüzde 30’luk bir artış yaşadıktan sonra bazı 
kısıtlamaları geri getirdi.

Eski Japonya başbakanı Shinzo Abe, 
konuşma yaparken vuruldu. Hastanede 
kısa bir süre yaşam mücadelesi veren 
Abe’ye destek mesajları paylaşıldı.

SHINZO Abe, ülkenin batısındaki 
Nara’da bir 

sokakta seçim 
kampanyası yü-
rütürken “korkunç 
bir saldırı” sonucu 
vuruldu. Hastane-
de yaşam mücade-
lesi veren Abe’nin 
Japonya yerel 
basının verdiği 
bilgiye göre Avust-
ralya saati ile 6.50 
civarında öldüğü 
açıklandı.

Japonya Başbakanı Fumio Kishida, 

başbakanlık ofisinin önünde yaptı-
ğı açıklamada, 
Abe’nin “korkunç 
ve barbarca” saldı-
rıdan sağ çıkması 
için dua ettiğini 
söyledi.

Avustralya’nın eski 
başbakanı Malcolm 
Turnbull, “Japon-
ya’dan gelen bu 
korkunç haberden 
dehşete düştüğünü” 
tweetledi ve Abe’yi 
“zamanımızın en bü-

yük liderlerinden biri” olarak nitelendirdi.

Tetsuya Yamagami adlı saldırgan, silah seslerinin 
olduğu yerin yakınında gözaltına alındı. (AP)

Shinzo Shinzo 
AbeAbe

Eski japonya lideri
saldırıda can verdi
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İlk görüşme

ücretsiz

Danışman Alev Arslan
0403 222 487

Hukuki Tercüme ve Tercümanlık Bürosu

Aile Hukuku
(Boşanma, Velayet)

Public Liability
(Çevresel Kaza Tazminatları)

Superannuation
(Tam ve Kalıcı Sakatlık 

Talepleri)

Trafik Kaza 
Tazminatları

Mesleki İhmal Davaları
(Profesyonel İhmal)

İş Kaza Tazminatları

Göçmenlik ve 
Vize Başvuruları

(Immigration)

Vasiyet ve Vekalet Dava 
İtirazları

Tel: (02) 9643 2611 Fax: (02) 9643 26 22 - info@arslanenterprises.com.au

“Hukuk 
Dünyasının 

Uzman 
Liderleri 

Hizmetinizde”

ARSLAN ENTERPRISES
AJB

HEAD OFFICE 
1/2 JOHN STREET.  
LIDCOMBE NSW 

2141  

SYDNEY  
ELIZABETH STREET 

SYDNEY CBD  
2000 

MELBOURNE 
MELBOURNE CBD  

3000 
 

PO BOX 
247 AUBURN 
1835 NSW

NO  WIN 
NO PAY

“TecrübemizHer Zaman Garantimizdir”
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Yeni haftaya yağışlı başlaması beklenen Yeni haftaya yağışlı başlaması beklenen 
Sydney’de salı günü çok bulutlu. Çarşamba Sydney’de salı günü çok bulutlu. Çarşamba 
günü ise sağanak yağış beklentisi var. Perşembe günü ise sağanak yağış beklentisi var. Perşembe 
günü yağışlar etkisini azaltsa da yer yer yağış günü yağışlar etkisini azaltsa da yer yer yağış 
devam edecek. Cuma gününden hafta sonunu devam edecek. Cuma gününden hafta sonunu 
kaplayacak zamana kadar yer yer bulutlu hava kaplayacak zamana kadar yer yer bulutlu hava 
kenti etkisi altına alacak.kenti etkisi altına alacak.

ARZUM MARKET

61 Rawson St. Telefon: 02 9649 9327Auburn NSW 2144

Gece saat
21.00’a kadar

Evlere 
teslimat

www.facebook.com/arzummarketau

order online now 
WWW.ARZUMMARKET.COM AD
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A vustralya Nur Vakfı, ‘yurt dışı 
Kurban kesimi organizasyonunu’ 
bu sene de başarı ile gerçekleş-

tirdiklerini duyurdu.
Kurbanların kesimi, Dünya genelinde 

yardıma en çok ihtiyacı olan ülke-
lerde gerçekleşmekte açıklamasını 
yapan vakıf yetkilileri, Kurban bayramı 
vesilesiyle, on binlerin yılda bir kez de 
olsa evlerine et götürebildikleri ifade 
edildi.

Avustralya Nur Vakfından yapı-
lan açıklamada, Somali, Somaliland, 
Etiyopya, Sudan ve Sri Lanka’da İslami 
usullere göre kesilen kurbanların Bay-
ramın ilk gününde (Cumartesi günü) 
muhtaç sahibi ailelere dağıtılmaya 
başlandığı açıklandı. Kesilen Kurbanların dağıtım gö- rüntüleri bölgede bulunan yetkiler 

tarafından paylaşılmakta.
Nur Vakfı Başkanı Fatih Yargı, ”Son 

yıllarda pandemiden dolayı yaşanan 
ekonomik sıkıntı ve kuraklıktan etkile-
nen Afrika ülkeleri ve ekonomik iflasın 
eşiğindeki Sri Lanka’da kurban kesimi 
gerçekleştirmemiz bu vacib ibadetin 
yanısıra az da olsa bir kısım fakir aha-
liye gelir sağlanmış oldu.” dedi.

Bayramdan bayramada olsa et ye-
melerine vesile olunmuş oldu açık-
lamasını yapan Fatih Yargı, ”buradan 
tüm kurban bağışçılarımıza, muvaffak 
olmamız için dua edenlere, gönüllü-
lerimize ve bu hayırlı teşebbüsümüze 
katkı sağlayan herkese teşekkürlerimi-
zi iletiyoruz. Allah kurbanlarınızı kabul 
etsin inşallah.”

Tedarik: 
Avustralya 
Nur Vakfı
9 Temmuz 2022

>> AVUSTRALYA’DAN BAĞIŞLANAN KURBANLAR KESİLDİ

Bağışlar toplandı 
Sudan’a Nur yağdı
Kurban bayramı vesilesiyle on binlerin yılda bir kez de olsa evlerine et götürebildiği açıklandı.

>> 20 YILLIK İKTİDAR DAĞILDI 

Sri Lankalılar SARAYI bastı
Sri Lankalı 
protestocular, 
ülkenin en 
kötü ekono-
mik krizinden 
sorumlu tut-
tukları lidere 
karşı öfkeleri-
ni dışa vurdu 
ve başkent 
sokaklarına 
döküldü.

AVUSTRALYA UYARDI UZAK DURUN
Avustralya hükümeti, SriLanka’daki Başkanlık Sekreterliği ve 
Galle Face Green çevresinde büyük gösteriler yapılıyor. Böl-
gedeyseniz, bulunduğunuz yere sığının ve yerel yetkililerin 
tavsiyelerine uyun. Protesto alanlarından kaçının. Seyahat 
tavsiyemizi okumaya devam edin, açıklaması yaptı.

PROTESTOCULAR, Cumhur-
başkanı Gotabaya Rajapaksa’nın 

konutunu ve ofisini bastı. Rajapaksa’nın 
o anlarda evinin içinde olup olmadığı 
belli değildi. Yüzlerce kişi, evin içinde ve 
dışarıdaki arazide görüntülenirken bazı-
ları bahçedeki havuza atladı bazıları da 
sevinç gösterisinde bulundu.

Hükümet sözcüsü Mohana Samara-
nayake, Rajapaksa’nın nerede olduğu 
hakkında bilgisi olmadığını söyledi.

Bir diğer yayınlayan görüntülerde 
limana yanaşan bir gemiye Rajapak-
sa’nın kişisel eşyalarının yüklendiği 
iddia edildi.

Protestocuların eve girmeye çalıştığı 

sırada yaşanan arbedede ikisi polis 
memuru olmak üzere en az 34 kişi 
yaralandı.

TOPLU TAŞIMA ILE GELDILER

Polisin gece sokağa çıkma yasağını 
kaldırmasının ardından Cumartesi günü 
erken saatlerde binlerce protestocu 
varoşlardan başkente girdi. Akaryakıt 
kıtlığı nedeniyle birçoğu protesto için 
şehre gelmek için otobüs ve trenlere 
kullandı, diğerleri bisikletle ve yaya 
olarak yol aldı.

Protestocular ve dini liderler Rajapak-
sa’yı görevini kaybettiğini söyleyerek 
istifa etmeye çağırdı.

Popüler dondurma geri toplatılıyor
HAAGEN-Dazs, Avustralya don-
durması geri toplatılıyor.

Popüler bir dondurma markası, kon-
tamine olduğu tespit edildikten sonra 
Avustralya’daki bazı ürünlerini geri 
çağırıyor.

Food 
Standards 
Australia, 
General 
Mills 
Australi-
a’nın Haa-
gen Dazs 
Vanilla 
457mL ve 
Haagen 
Dazs 
Classic 
Collection Mini Bardakları (4x95mL) 
geri çağırdığını açıkladı.

Vanilla 457mL, Coles, Woolworths ve 
IGA dahil bağımsız perakendecilerde 
ulusal çapta satışa sunuldu.

Geri çağırma, 4 Temmuz 2022’den 21 
Temmuz 2023’e kadar son kullanma 
tarihi olan ürünler için geçerli.

Her iki ürünün de etilen oksit içerdiği 
bulundu.

Madde, 
Dünya 
Sağlık Ör-
gütü ta-
rafından 
kansero-
jen olarak 
sınıflandı-
rıldı.

Tüketi-
ciler, geri 
çağrılan 
Haa-

gen-Dazs ürünlerini yememeli ve tam 
bir geri ödeme ile satın aldıkları yere 
iade etmeli.

Sağlıklarından endişe duyan tüketici-
lerin ise tıbbi tavsiye alması önemli.
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To Apply, simply forward your resume to 
office@dallas.rh.com.au

Call 1300 220 885 for a private discussion.
rh.com.au/dallas

An exciting opportunity to become a part of Raine & Horne Dallas. 

Well respected in the community, join this buzzing, successful and passionate team as a Sales Agent. 
You will be responsible for nurturing buyer relationships, through to running open homes, negotiating, 
whilst also trying to uncover any potential sellers throughout the process as well as marketing and 

selling properties.

You will require:
Previous experience in the real estate industry and proven sales track record

Immaculately presented
Extensive knowledge in purchase process

Ability to Work in a Fast Paced Environment
Hold a Current Agents Rep Cert.

Current Drivers licence and Reliable car
Excellent Written and Verbal Communication Skills

Your Roles and responsibilities will include:
Prospect for new business
Manage the buyer process

Run open inspections and Auctions
Listing presentations

In return you will be unrestricted to any zoning and can prospect vendors from all areas in Mel-
bourne as well as be compensated with a very generous 50% commission on sales.



EVDEN ÇOK UZAKTA

1000Mbs

1300 7985 64
www.melbourneisp.comMelbourne ISP
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INTERNET – CONNECTION 
- Specialists in wireless infrastructure.

- Closed loop network solutions
- Internet and VOIP phone solutions for home and office.

- Internal and external network/data solutions
- Nation wide connectivity

WEB – COMPUTER 
- Hosting

- Domain management 
- Virtual Servers

- Server setup and deployment 
- All Data Centre solutions
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Haftaya sağanak yağmurla merhaba demesi 
tahmin edilen  Melbourne’da çarşambaya 
kadar yağış var. Perşembe ve cuma günü 
parçalı bulutlu da olsa güneş yüzünü 
gösterecek. Cumartesi günü ise yağışlar 
yer yer etkili olacak. Pazar günü yüzde 70 
ihtimalle  sağanak beklentisi mevcut.

Melbourne/Victoria Hava Durumu Tahmini www.dunya.com.au

>> OKYANUS’TAN 3 KM İÇERİDE GÖRÜLDÜ 

Avustralyalı çiftçi şok oldu!
GÜNEY Avustralyalı bir çiftçi, 
tarlasında bir şokla karşılaştı.

Yerel çiftçi, Buğday mahsulünün içinde 
Perşembe sabahı yavru bir fok’a rastladı.

“Onları bu bölgede daha önce hiç 
görmedim,” diyen Çiftçi Ty Kayden, 
sevimli yavrunun fotoğrafını çekerek 
o anları paylaştı. Küçük yavrunun, do-

ğal ortamı okyanustan üç kilometre 
yürüyerek çiftliğe vardığı anlaşıldı. 

Yavru daha sonra okyanusa geri 
bırakıldı.

Çölde dans rekoru KIRILDI!
4.084 çizmeli dansçı, ‘Nutbush City Limits Dance’da dünya rekorunu kırmak için Queensland çölüne gitti.

Birdsville Big Red Bash festivalinde 
gerçekleşen dans gösterine daha 
önce 2.878 kişi katılmıştı.

Nutbush City Li-
mits dansında bu yıl 
4000’den fazla kişi 
yer almasıyla yeni bir 
dünya rekoru kırıldı.

4084 dansçı, 1973 
Tina Turner klasi-
ğine vahşi ve tuhaf 
kostümleri ile eşlik 
ederek çölün tozunu 
attırdılar.

Simpson Çölüne 
gelen binlerce dansçı, 
bale kıyafeti, takma 
saçlar, dinozor ve 
daha birçok farklı 
kıyafetlerle alana 
gelerek aynı anda dans etti.

Etkinlikte, Royal Flying 
Doctor Service (Hava Doktor Hizmeti) 

için 60.000 dolardan fazla toplandı.

Her danscı, 
etkinlikte dans 
etmek için $15 kayıt ücreti ödedi.

Festival sahibi ve Outback Müzik 
Festivali Grubu Genel Müdürü Greg 
Donovan, “Hepimiz her yıl bu dansı 
yaparken harika zaman geçiriyoruz. 
Katılmak için ödediğiniz para doğrudan 
RFDS’ye gidiyor” dedi.

Big Red Bash müzik festivali, Perşem-
be günü, festivalin başrol sanatçıcı Jim-

my Barnes, Kasey 
Chambers, Mark 
Gable, Richard 
Clapton, Sarah 
McLeod, The La-
chy Doley Group 
ve Ash Grunwald 
gibi Avustralya-
lı’nın çok sayıda 
sevilen müzik 
sanatçılarının 
performanslarıyla 
sona erecek.

>> KYRGIOS, 

Kız arkadaşı Passari’ye 
saldırmakla suçlandı

WIMBLEDON’DA finale 
yükselen tenis yıldızı, kız 

arkadaşı Chiara Passari’yi saldır-
makla suçlanıyor.

27 yaşındaki oyuncunun önü-
müzdeki ay Canberra’da mahke-
meye çıkması bekleniyor.

Saldırı suçlarına azami iki yıl 
hapis cezası verilmekte.

Polis Salı günü yaptığı açıkla-
mada, “ACT Polisi, 27 yaşındaki 
Watsonlu kişinin Aralık 2021’deki 
yaşanan bir olayın ardından, 
saldırı suçlamasıyla ilgili olarak 2 

Ağustos’ta ACT Sulh Ceza Mahke-
mesinde karşı karşıya gelecektir” 
dedi.

Avukat Jason Moffett, Canberra 
Times’a Kyrgios’un suçlamadan 
haberdar olduğunu söyledi.

Moffett, “Bu bir aile içi mesele” 
dedi.

Kyrgios iddiayı çok ciddiye 
alıyor Moffett, “Konunun mahke-
mede olduğu göz önüne alındı-
ğında… şu aşamada bir yorumu 
yok, ancak zamanı geldiğinde bir 
basın açıklaması yayınlayacağız.”
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Avustralyalı kadınlar 
daha az kazanıyor!

Yeni bir rapora göre, 
erkekler her nesilde 
kadınlardan daha 
çok kazanıyor.

55 ile 64 arasındaki yaş gruplarında 
cinsiyete dayalı maaş farklılıkları 
en yüksek oranda.

Federal Hükümetin İşyerinde Toplum-
sal Cinsiyet Eşitliği Kurumunun yayım-
ladığı rapora göre, 55 ila 64 yaş arası 
erkekler, kadınlardan ortalama yüzde 
31,9 daha fazla veya yılda yaklaşık 40 
bin dolar daha fazla kazanıyor.

Veriler, kadınların erkeklerden haftada 
yaklaşık 255 dolar veya yılda yaklaşık 
22 bin 800 dolar daha az kazandığını 
gösteriyor.

Rapora göre, mevcut veriler bu şekil-
de devam ederse, şu anda işgücünde 
bulunan Y kuşağı kadınları 45 yaşına 
geldiklerinde erkeklerin kazancının 
yalnızca yüzde 70’ini kazanacak.

Tüm yaş gruplarında tam zamanlı bir 
işte çalışan kadınların oranı %50’den az.

Bu da demek oluyor ki, kadınlar yöne-

tici rollerini üstle-
nemiyor ve daha 
yüksek maaş ihtima-
lini kaçırıyorlar.

Veriler, tüm yaş 
gruplarında yöneti-
cilerin:

yüzde 90’ından 
fazlasının tam 
zamanlı çalıştığını 
gösterdi.

55 yaşın üzerin-
deki erkeklerin yö-
netici olma olasılığı 
kadınlardan iki kat 
daha fazla.

Aynı yaş grubunda yönetim kademe-
lerine giren kadınların üçte ikisi, daha 
alt kademelerde yer almakta.

55 yaş ve üstü üst düzey yönetici ve 

CEO olan kadınlar 
bile, erkek üst düzey 
yönetici ve CEO 
meslektaşlarından 
yılda ortalama 
93.000 dolar daha 
az alarak hala büyük 
bir kazanç açığıyla 
karşı karşıya.

WGEA Direktörü 
Mary Wooldridge, 
“Çok fazla işveren, 
kadınları daha fazla 
veya yönetim kade-
melerinde çalışma-
ya teşvik etmeyerek, 

hatta izin vermeyerek gerçek yetenekle-
ri kaçırıyor.” dedi.

Wooldridge, “Etkili politikalarla, işyer-
leri hem kadınların istedikleri takdirde 
tam zamanlı çalışmalarını sağlayabilir 

hem de yarı zamanlı çalışanlar için 
daha yüksek ücretli yönetici rollerini 
erişilebilir hale getirebilir.” dedi.

Wooldridge, işyerlerinin yarı zamanlı 
çalışanlara yükselme fırsatı vermesi 
gerektiğini de vurguladı.

Wooldridge, “McKinsey ve Avustralya 
İş Konseyi ile yaptığımız araştırmaya 
göre, yarı zamanlı yöneticilerle çalışan 
şirketlerde kadın yöneticiler daha fazla 
oluyor” dedi.

Yetkili “işverenler, yarı zamanlı yöneti-
ciliği ve iş bölümlerini desteklemek için 
roller oluşturuyor veya rolleri yeniden 
tasarlıyor. Örneğin, sadece okul saat-
lerinde çalışmak isteyebilecek ebe-
veynlere olanak sağlıyorlar. Yetenekli 
insanları istihdam etmek için yarışılan 
bu zamanlarda, yetenekli ve kapasitesi 
yüksek kadınlara cazip teklifler yapmak 
çok önemli.”

Pandemi ilanı uzatıldı! HALK SAĞLIĞI RİSK ALTINDA
DANIEL Andrews, Victoria’nın pandemi ilanını üç ay daha 
uzattı.

Başlangıçta 12 Temmuz’da sona erecek olan genişletilmiş dekla-
rasyon, eyalet hükümetinin kararı ile Ekim ayına kadar uzatıldı.

Victoria’nın kalan COVID-19 kısıtlamaları, Premier Daniel 
Andrews eyaletin pandemi ilanını uzattığı için Ekim’den önce 
gevşemeyecek. Eyalet hükümeti, halk sağlığını korumak için 
gerekli görülen COVID-19 ile ilgili önlemlerin uygulamasına 
devam edebilecek.

Deklerasyon, 12 Ekim Çarşamba günü saat 23.59’a kadar geçerli 
olacak. Andrews, eyalet genelinde COVID-19’un “halk sağlığı için 
ciddi bir risk” olmaya devam ettiğini söyledi.

VAKALARDA SON DURUM

Eyalet, Salı günü 8740 yeni COVID-19 vakası ve 16 ölüm daha 
kaydetti. Pandeminin başlamasından bu yana eyaletteki ölü sayısı 
4000’i geçti. Yeni uzatma, normal şartlar altında 12 Ekim’de sona 
erecek.



BUNLARI ASLA 
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Kış gribiyle mücadeleye 
yardımcı gıdalar
Beslenme uzmanı Sarah Di Lorenzo, kış gribiyle savaşmanıza yardım-
cı olacak en iyi gıdaları açıkladı! Taze ve sağlıklı yiyecek ipuçlarından 
yararlanarak Griple mücadele edin ve bağışıklık sisteminizi güçlendirin.

Grip mevsimi, Avustralyalıları olum-
suz etkiliyor. Bu yılki vaka sayıları 
beş yıllık ortalamayı çoktan aştı 

bile.
Hastalanınca, yemek yemeyi canımız 

istemez ancak doğru yiyeceklerle iyi-
leşmemizi hızlandırabilir, vücudumuza 
yardımcı olabiliriz.

Klinik beslenme uzmanı Sarah Di Lo-
renzo Sunrise’a “İyileşmemize yardımcı 
olmak için C vitaminine önem vermeli-
yiz” dedi.

Lorenzo, “Günlük önerilen C vitamini 
ihtiyacınızı; iki kivi veya bir kâse çilek 
veya bir kırmızı biber ile karşılayabilir-
siniz.”

E VİTAMİNİ

C ve E vitamini deposu olan brokoli 
hasta olduğunuzda yiyebileceğiniz en 
iyi besinlerden biri.

Di Lorenz, “E vitamini, virüslerle 
savaşan T hücrelerimizi güçlendirerek 
bağışıklık sistemimize yardımcı olur” 
diyor.

Rahatsızlandığınızda başka hangi 

yiyecekleri tüketmelisiniz?
Zerdeçal: “Günlük diyetinizde bir çay 

kaşığı zerdeçal yemek size çok yardımcı 
olur.”

Zencefil: Mide bulantısını önlemek 
için birebir.

Sarımsak: “Sarımsak enfeksiyona 
karşı bir savaşçıdır, eski Mısırlılara kadar 
sarımsağın kullanımını görebiliriz.”

Yoğurt: “Bağışıklık sistemimizin yüzde 
70’i bağırsaklarımızda bulunuyor- ba-
ğırsak sağlığı için yoğurt tüketin.”

Tavuk: Di Lorenzo, tavuğun içinde 
bağışıklığı güçlendirici B6 ve ateşinizi 
düzenlemeye yardımcı olabilecek demir 
bulunur, diyor.

Yiyebildiğin kadar bol taze meyve ve 
sebze.

Ananas: “Geniz akıntısı sonrası öksü-
rük için, ananas tüketin. Bu, tüm mukusu 
parçalamak için etkili oluyor” diyor.

HALIHAZIRDA HASTAYSAN…

Zaten hastaysanız, sağlıklı besinler 

semptomlarınızı hafifletmeye yaraya-
bilir.

Ayrıca zerdeçal (bal, limon ve zencefil 
ile karıştırılmış), yaban turpu ve yeşil 
çay tüketmeye çalışın.

Di Lorenzo’nun besleyici tavuk çorbası 
tarifine göz atabilirsiniz.

KAÇINILMASI GEREKENLER!

Fayda sağlayabilecek yiyecekler ol-
duğu gibi, bazı yiyecekler sizi daha kötü 
hissettirebilir.

BUNLARI TÜKETMEYİN

Di Lorenzo, “Hastalandığımızda, en 
kötü şey susuz kalmak” diye açıklıyor. 
Rahatsızken;

kahve ve alkol tüketmeyin, bol bol su 
tüketin.

cips, çikolata, meşrubat ve yapay tat-
landırıcı içeren gıdaları da tüketmeyin.

Di Lorenzo, “Tüm bu şeylerin içinde 
hiç besin yok… ve bu sadece sizin ate-
şinizi ve kan şekerini yükseltecek… tüm 
bunlar bağışıklık sistemimizi tehlikeye 
atıyor.”

>> BAZI AİLE DOKTORLARI

‘Böyle zam olmaz 
olsun” DİYOR!
Pratisyen hekimlere yapılan yüzde 1,6’lık zam, ”böyle zam olmaz 
olsun” dedirtti. Doktorlar mağdur oluyor mu?

Önemli noktalar:
Pratisyen hekimler her tıbbi 
danışmada 65 sent daha fazla 
ücret alacak.
Medicare geri ödemesi sadece 
yüzde 1,6 artarak, 39,10 do-
lardan 39,75 dolara yükseldi.
Doktorlar, bu sıra dışı artış 
pratisyen hekimliğin sürdürü-
lebilmesini riske atıyor diye 
uyarıyor.

Pratisyen hekimler, sıra dışı maaş 
artışının kırsal ve yerel Avustral-
ya’dan gelen dok-

torların kaybını daha 
da hızlandırabileceği 
konusunda uyarıyor.

NSW’nin batısında-
ki Coonabarabran’da 
çalışan Dr. Aniello 
Iannuzzi, “Pratisyen 
hekimler ve doktorlar 
genel olarak sağlık 
sigortası endekslemesi 
tarafından aşağılanma-
ya alışkın” dedi.

Yüzde 1,6’lık artış, 
yüzde 5,1’lik enflasyon oranının çok 
altında.

Avustralya Royal Pratisyen Hekim-
ler Koleji (RACGP), pratisyen hekimler 
son yıllarda artan kira, ipotek, bina ve 
sağlık sigortası, ücret ve tedarik mali-
yetleri yüzünden sıkıntılar yaşadıklarını 
aktardı.

Kırsal Bölge Başkanı Dr. Michael 
Clements ABC’ye verdiği demeçte; 
“Artış için teşekkür ediyoruz ancak bu 
artışla pratisyen hekim işgücünde bir 
değişiklik oluşturmanın yakınından bile 
geçemeyiz.” dedi.

Yetkili, Medicare geri ödemesi ilk uy-
gulandığı tarihten beri enflasyonla aynı 
oranda artsaydı, ücret şu an 80 dolara 
yakın olurdu, diye belirtti.

Pratisyen hekimlerin fonlaması hasta-
neler üzerindeki baskıyı da azaltacak

İnsanların pratisyen 
hekime görünmesi 
sağlık sistemine 39,75 
dolara mal olurken, 
hastalar doktor rande-
vusu alamayıp hastane 
acil servisine başvur-
duklarında bu tahmini 
500 dolara mal oluyor.

Dr. Iannuzzi, “Dev-
let, hastane ve acil 
servislerin maliyetini 
düşürme konusunda 
gerçekten istekliyse, 

pratisyen hekimlerin hastaları hasta-
neye başvurmasına gerek kalmadan 

tedavi etmeleri için “pratisyen doktorluk 
fonlamasını” arttırmalı.” dedi.

Federal Sağlık Bakanı Mark Butler 
yaptığı açıklamada, önceki hükümetin 
Medicare geri ödemelerini altı yıl don-
durduğunu açıkladı.

Butler, “Albanese hükümeti, Medicare 
güçlendirmek ve Avustralyalıların pra-
tisyen hekimlere danışmasını kolaylaş-
tırmak için sıkı bir çalışma içerisinde,’‘ 
dedi.

HASTA BAKIMI TEHLIKEDE!

Bazı pratisyen hekimler gelirlerini 
desteklemek için hastalardan ücret 
farkı alabilmekte, ancak tüm kişiler bu 
ödemeyi yapamaz.

Coonabarabran sakini Crystal Harper, 

“Emekli maaşıyla ücret farkını ödeye-
mezdim” dedi ve “Tedavilerimin tama-
mını karşılayamazdım.”

Harper, doktorlar yetersiz Medicare 
geri ödemesini telafi etmek için ücret-
leri artırmak zorunda kalırlarsa, insanlar 
tıbbi tedaviyi geciktirebilir veya hiç 
doktora başvurmayabilir, dedi.

ABC’ye konuşan Harper, “Bu ücret far-
kı yüzünden, birden fazla sağlık sorunu 
olan insanlar doktora gitmeyebilir veya 
genel kontrole gelmeyebilir. Bu durum-
da da önemsiz bir hastalık olsa dahi 
hastalıklar ilerleyebilir, kötü sonuçlar 
doğabilir,” dedi.

Mesleğe devam etmek için verilen 
teşvik “yetersiz”

Medicare geri ödemeleri pratisyen 
hekim istihdamını da etkilemekte.

Pratisyen hekimlik alanını seçen tıp 
öğrencisi sayısı azalırken, mezunların 
yalnızca yüzde 15’i mesleğin bu kısmını 
seçiyor.

Dr. Iannuzzi, “Düşük Medicare geri 
ödemesi, genç doktorların pratisyen 
hekimliği seçmemelerinin önemli bir 
nedeni.” dedi.

Dr. Clements, ”Medicare’deki bu çok 
küçük artışlar, pratisyen hekimliğin 
kırsal bölgelerde yapılmasına fırsat ta-
nımıyor. Şu anda kırsal bölgelerde yeni 
pratisyen hekimlerin göreve başlaması 
için hiçbir teşvik yok, tüm bunlar çok 
yetersiz,” diye sözlerine ekledi.

Coonaba-
rabran’dan 
Dr Aniello 
Iannuzzi, 
Avustralya’da 
genel muaye-
nehanenin 
yetersiz 
Medicare 
finansmanı 
nedeniyle 
tehdit altında 
olduğunu 
söylüyor. 
(ABC Central 
West: Ha-
mish Cole)
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>> AU’DA COVID-19 AŞI KULLANIMI DEĞİŞTİ 

Bilinen 
her şey 
burada
Avustralyalılar, önümüzdeki haftadan itibaren dördüncü bir COVID-19 aşı dozu almaya hak kazanacaklar.

Dördüncü bir COVID-19 güçlendirici 
almanın amacı nedir?
COVID-19’a yakalanırsanız hastaneye kaldırılma olasılı-
ğınız azalır.

ATAGI’ye göre, “bu süre zarfında en fazla risk altın-
daki nüfus gruplarında dördüncü dozun alımını artır-
manın, Avustralya’nın sağlık sistemi üzerindeki baskıyı 
azaltacağı, bireylere yönelik ciddi sonuçların riskini 
azaltmada sınırlı ama önemli bir rol oynaması bekleni-
yor.” açıklaması yapıldı.

3 0 yaş ve üstü Avustralyalılar, 
Avustralya Aşılama Teknik Danış-
ma Grubu’nun (ATAGI) tavsiyesini 

takiben önümüzdeki haftadan itibaren 
dördüncü bir COVID-19 aşı dozu almaya 
hak kazanıyor.

ATAGI, 11 Temmuz’dan itibaren 50 ila 
64 yaş arasındaki kişilerin dördüncü bir 
doz almasını tavsiye ederken, 30 ila 49 
yaşları arasındaki kişilerin ise dördüncü 
bir doz almayı seçebilirler, dedi.

65 yaş ve üstü kişiler zaten dördüncü 
doz için uygundur.

Avustralya’nın COVID-19 aşısının 
kullanıma sunulmasında yapılan son 
değişiklikler hakkında bildiğimiz her 
şey burada.

Dördüncü bir COVID-19 aşı dozu için 
kimler uygundur?

30 yaş ve üzerindeki herkes dördüncü 
doz COVID-19 aşısı almaya hak kazana-
cak. Önümüzdeki hafta 11 Temmuz’da 

başlayacak.
Şu anda, 65 yaş ve üzeri kişiler, 50 yaş 

ve üzeri First Nations Avustralyalılar, 
yaşlı bakımı ve engellilik ortamlarında 
ikamet edenler ve ağır tıbbi rahatsızlık-
ları bulunan kişiler dördüncü doz için 
uygun.

Aynı anda hem grip aşısı hem de CO-
VID-19 güçlendirici alabilir miyim?

ATAGI, güncellenen sağlık tavsiyesin-
de, hastaların aynı gün hem grip aşısı 
hem de COVID-19 takviyelerini almanı-
nın uygun olduğunu söyledi.

ATAGI, “Tüm COVID-19 aşıları, bir grip 
aşısı ile birlikte uygulanabilir (aynı gün 
verilebilir)” dedi.

Sınırların yeniden açılmasıyla 
2022’de gripin yeniden canlanmasının 
beklendiğini açıklayan ATAGI,

“Bir kişinin 2021’in sonlarında veya 
2022’nin başında grip aşısı aldıysa, 
mevcut olduğunda 2022’de bir grip aşı-

sı formülasyonu alması tekrar önerilir” 
denildi.

COVID-19 dördüncü takviye aşısını ne 
zaman almalıyım?

ATAGI, uygun kişilerin üçüncü destek-
lerini aldıktan en az üç ay sonra dör-
düncü bir COVID-19 takviye almasını 
önermekte. Daha önce dört aydı.

Ya yakın zamanda COVID olduysam?
ATAGI, benzer şekilde uygun kişi-

lerin dördüncü dozu almadan önce 
COVID-19’a bulaştıktan sonra üç ay bek-
lemesini tavsiye ediyor.

Sağlık Bakanı Mark Butler, yeni alt 
varyantların daha önce COVID-19 ile 
bulaşmış birçok kişiyi otomatik olarak 
koruma sağlanmadığı anlamına geldiği-
ni söyledi.

Butler, “BA.4 ve BA.5’te özellikle 
benzersiz ve farklı bir varyant. İnsanla-
rın bağışıklık (korunma) aşaması çok iyi 

olmalıdır” dedi.
Bakan, “Aşılardan veya COVID’den 

bağışıklığınız varsa, yine de (virüse) du-
yarlısınız. Sırf yılın başlarında COVID’ye 
sahip olmanız, bu üçüncü dalgaya tek-
rar kapılma riskiniz olmadığı anlamına 
gelmez.”

Dördüncü dozum için hangi marka 
COVID-19 takviye aldığımın bir önemi 
var mı?

Cevap: Hayır

Neden 30 yaşın altındaki insanlar 
dördüncü doz alamıyor?

Uzmanlar, genç insanlar için bilime 
henüz ikna olmuş değiller.

Açıklamada; “ATAGI, dördüncü dozun 
30 yaşın altındaki sağlıklı yetişkinlere 
verilmesini onaylamadı, çünkü faydala-
rın bu popülasyon grubundaki risk-
lerden daha ağır basıp basmadığı net 
değil” denildi.

>> MELBOURNE’DA BIR DÜKKAN SAHIBI 

Çocuklara vape Çocuklara vape 
satmakla suçlandısatmakla suçlandıDük-

kandaki 
yaklaşık 30.000 
dolar değerin-
deki elektronik 
sigaraya da el 

konuldu.

POLIS, Çarşamba günü, ada-
mın 18 yaşından küçüklere 

vape satıldığına dair çok sayıda 
ihbarın ardından, Melbour-
ne’ün kuzeyi Eltham’daki 
Pitt Caddesindeki 
dükkana baskın dü-
zenledi.

Zanlının erkeğin 
nikotin vape satmak 
için uygun bir lisansa 
sahip olmadığı iddia 
edildi. Memurlar, tahmini 
değeri toplam 30.000 dolar 
olan 1154 adet vape ele geçirdi.

56 yaşındaki Elthamlı erkek 
tutuklandı. Yapılan suçlamalar 
arasında; reşit olmayan kişilere ya-
sadışı vape satışı yapmak, nikotinli 

vape satmak için uygun bir lisansa 
sahip olmamak ve izinsiz nikotin 
vape tedarik etmekle suçlandı.

Zanlı, Ekim ayında Hei-
delberg Sulh Mahkeme-

sinde hakim karşısına 
çıkmak üzere kefaletle 
serbest bırakıldı.

18 yaşın altındaki 
birine nikotin vaping 

ürünü satmanın cezası 
18,492 dolar olabil-

mekte.
Yasadışı vaping ürünleri 

satan kişiler hakkında bilgisi olan 
herkesin Crime Stoppers Victoria 
veya Police Assistance Line ara-
cılığıyla Victoria Polisine bildirim 
yapması istenmekte.

BAZI VEFATVEFAT 
DUYURULARI 

VEFAT – KUBİLAY YÖRÜK  
Melbourne toplum bireylerimizden Kubilay Yörük’ün 8 Temmuz 
günü vefat ettiği ailesi tarafından duyuruldu.  
Cenaze bilgileri: Cenaze namazı, 12 Temmuz Salı günü Bro-
admeadows Camisinde Öğlen namazına müteakip kılınacak. 
Namazın ardından saat 14:00'te Northern Memorial Park'ta 
defnedilecek.  

VEFAT – GÜLSEREN ELİTAŞ 
Queensland’ın Gold Coast bölgesinden Gülseren Elitaş’ın Cuma 
sabahı vefat ettiği duyuruldu. Elitaş’ın arkadaşları ve tanıdıkları, 
Melbourne, Perth ve Adelaide kentlerinden taziye mesajlarını 
sosyal medya üzerinden yazdı.  

VEFAT- ASLI TÜRK 
Melbourne toplum bireylerimizden Aslı Türk’ün 7 Temmuz 
Perşembe günü vefat ettiği açıklandı.
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AVUSTRALYA’DA FAİZLER YÜKSELİYOR 

Bakan’dan enflasyon 
ve ABD açıklaması
Dört büyük banka faizleri artırıyor! İşte değişikliklerin 
uygulanmaya başlanmasıyla ilgili önemli bilgiler…

M erkez Bankası’nın resmi faiz 
oranını daha da artırma kararı-
nın ardından, Avustralya’nın en 

büyük bankalarının dördü de değiş-
ken konut kredisi faizlerini yüzde 0,5 
oranında artırdı.

Dört büyük banka da Merkez Banka-
sı’nın yüzde 0,5’lik resmi faiz artışını ev 
kredisi alanlara bildirdi.

Merkez bankasının faiz oranını 
yüzde 1,35’e çıkarma kararı sonrasın-
da, Commonwealth Bankası, Westpac, 
NAB ve ANZ çarşamba günü değişken 
ipotek oranlarını yükseltme kararı aldı.

Bu dört banka arasından Westpac 12 
Temmuz itibariyle faiz artışının uygu-
lanacağını duyuran son banka oldu.

Westpac tüketici ve iş bankacılığı 
genel müdürü Chris de Bruin, kararın 
alınmasında resmi faiz oranı, fonlama 
maliyetinde devam eden artışlar ve 
“hem borçluların hem de mevduat 
sahiplerinin ihtiyaçları” dahil olmak 
üzere çeşitli faktörler etkili oldu, dedi.

Diğer üç banka ise faiz değişikliğini 
15 Temmuz’dan itibaren uygulayacak.

Commonwealth Bankası, müşterileri 
için, sahibince alınan kredilerde (ow-
ner-occupied loans) standart değişken 

oranı yüzde 5,90’a yükselecek.
Diğer hizmetlerdeki faiz oranları 

yüzde 6,20, yüzde 6,38 ve yüzde 6,64’e 
yükselecek.

Büyük bankalardan biri olan ANZ, 
bazı mevduat hesaplarındaki bonus 
faiz oranını yüzde 0,5 oranında artıra-
cağını duyurdu.

ARTIŞ DEVAM EDECEK

Avustralya Merkez Bankası’nın resmi 
faiz oranını artırma kararı, son aylarda 

alınan üçüncü faiz artırımı kararı oldu.
Merkez bankası yönetim kurulu artı-

şın devam edeceğini işaret ediyor. Bazı 
ekonomistler faiz oranının gelecek yıl 
yüzde 3,5’e ulaşmasını bekliyor.

ENFLASYON

Merkez Bankası, enflasyonu yüzde 
2 -3’lük hedef bandına geri getirmek 
için bir dizi faiz artışı planlıyor.

Merkez Bankası müdürü Phillip 
Lowe karar sonrası yaptığı açıklama-

da, “Kurul, Avustralya’da enflasyonun 
zamanla hedef bandına dönmesini 
sağlamak için gerekeni yapmaya 
kararlı.” dedi.

Enflasyon en son yüzde 5,1 seviye-
sinde açıklandı ve bu yıl yüzde 7’ye 
kadar çıkması bekleniyor.

ZOR DÖNEM GELEBİLİR

Hazinedar Jim Chalmers çarşamba 
günü yaptığı açıklamada, gelecekte 
daha zorlayıcı ekonomik dönemler bizi 
bekliyor, diye uyardı.

ABC Radyosu’na verdiği demeçte “İn-
sanlar için zor bir dönem olacak, ken-
dilerini yüksek ve yükselen enflasyona 
ve maalesef yükselen faiz oranlarına 
hazırlamalılar.” dedi.

Chalmers, “Ama zamanla her şey 
daha iyi olacak. Merkez Bankası’nın 
beklentisi enflasyonun gelecek yıl 
ılımlı seyredeceği yönünde. Enflas-
yon normal seviyelere gelecek ve bu 
insanları rahatlatacak.” diye belirtti.

İlk bütçe kararını Ekim’de bildirme-
den önce Hazine Bakanı Chalmers’in, 
federal parlamentonun ay sonunda 
yeniden devreye girmesiyle ekonomik 
güncelleme sağlaması bekleniyor.

BAKAN’DAN ÖNEMLİ AÇIKLAMALAR
Bakan, “Yeni bütçe kalifiye iş gücü, daha temiz ve 

ucuz enerji, daha uygun fiyatlı çocuk bakımı gibi yatırım 
konularını içeren ekonomik planın uygulanmasıyla ilgili 
olacak.” dedi.

Bakan, “Yeni hükümetin hazine bakanıysanız, etkili ola-
bilecek yatırımlara odaklanmanız gerekir. Günümüzdeki 
ekonomik zorluklar aslında gelecekte son on yılın en iyi 
ekonomik dönemini oluşturmamıza katkı sağlıyor” dedi.

Bakan, Avustralya’nın ekonomik durgunluk yaşamasını 
beklemiyor. ABD’de durgunluk yaşanması durumunda 
ekonomik sonuçların olabileceğini söyledi.

Dr. Chalmers, “Daha yüksek enflasyonları var ve bu 
enflasyonu dizginlemek için Amerikan Merkez Bankası 
çok sıkı çalışmalı” dedi.

Jim Chalmers, “Yeni 
hükümetin hazine 
bakanıysanız, etkili 
olabilecek yatırım-
lara odaklanmanız 

gerekir.”
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Her defasında şefkatle sırtımı-
zı sıvazlayıp “çok bayramlar 
görün İnşaallah“ dediklerini hep 

hatırlarım. Yaşımız küçük olduğundan 
onların çok bayramlar görün dilekleri 
bize hep daha çok bayram harçlığımız 
olacak, daha çok baklava yiyip, birçok 
şekerimiz olacak hissi verirdi. Daha 
sonraki yıllarda yine bayramlaşmak 
nasip olduğunda çok bayramlar görme 
dileklerini “galiba boyumuz biraz daha 
uzayacak, daha çok büyüyeceğiz “ diye 
algılardım. Bizi seven, bize hayırlı güzel 
dualarla dünyalarını değiştirip giden 
bütün ölmüşlerimizin ruhları şaad ol-
sun. Ninelerimden hatıra kalan bu şirin 
bayram dileğini her bayram bende 
benden küçüklere dolu dolu söylemeyi 
çok seviyorum. 

Şimdilerde nereden bulurlar bilmem 
hemen herkes Watsapp’dan bir böcek, 
bir çiçekle bazıları hayatta söylemeyi 
beceremeyeceği afili kelimelerle tebrik 

kartı atıp geçiyorlar. İş bir anda bir sürü 
insana tebrik mesajı tıklamaya bakıyor 
yani. En azından hatırlanmış, oluyoruz, 
suni de olsa kutlanıyoruz, hiç yoktan iyi. 

Abla sen nasıl kutluyorsun diye 
sorarsanız, hikâye uzun…

Küçükten büyüğe herkese yazaca-
ğım bütün tebriklere emek veriyorum, 
benden onlara özel yazıldığını hisset-
meleri için en güzel dileklerle dualarla 
süslüyorum. Türkiye’de talebeyken 
harçlıklarımı biriktirir mutlaka bay-
ram tebriği yazar birkaç sevdiklerime 
yollardım. Onlardan da bize süslü 
güzel tebrik kartları gelirdi. Şimdilerde 
bende kutlamalarımı mobilimden yapı-
yorum ama bir farkla. Sağda solda ge-
zerken gördüğüm en güzel çiçeklerin 
bilhassa güllerin fotoğraflarını önce-
den çekip biriktiriyorum. Bayramlarda, 
Cuma tebrikleşmelerinde, selamlaşa-
cağım herkese taze çiçek resimleriyle 
beraber selamlar gönderip, dualarla 

güzel dileklerle anlarını tebrik 
ediyorum. Mobilimin arşivi 
güllerle dolu. Bayram bizim 
bayramımız, bayramlaşmak, 

hatırlanmak güzeldir. 
    Bir yaşlı teyzenin hatırası-

nı hiç unutmam. “Bir yakınıma 
bayramlaşmaya gitmiştim. Orada 

bana küs olan oğlumu, gelinimi, 
torunlarımı gördüm, çok sevindim. 
Gelinimle sarılıp bayramlaşmak iste-
dim kendisini geri çekti ‘benim sana 
ihtiyacım yok’’ dedi. “Tamam da benim 
size ihtiyacım var, bayramlaşalım,“ 
dedim, oğlum torunlarım dahi yüzüme 
bile bakmadılar toplanıp gittiler, çok 
üzüldüm ağladım” dedi. Yaşlılarımız 
Yüce Allah’ın kıymetli birer emaneti, 
evlerin bereketidir. Şu anda evlerinde 
yalnız yaşayan yaşlılarımızı, hastala-
rımızı sayıp selamlayıp bir anda olsa 
gönüllerini alıp çok bayramlar görelim 
İnşaallah.

Bir hanıma rastladım, yıllardır Kız 
kardeşiyle küslermiş, hiç görüşmezler-
miş. Çok şaşırdım, yeğenleri büyümüş 
ama sokakta görse tanımazmış. İncir 
çekirdeğini doldurmaz şeylerden baba-
sına küsen, yakın akrabasını, arkadaşını, 
güzelim komşusunu defterden silip 
ömrü billah küsenler var. Ne ki Rab-
bimiz küs kalmayı sevmiyor. Bayram-
larımız barışmak için en uygun güzel 
günlerdir.  Mübarek bayram günlerinde 
küsleri barıştırmakta güzel, sevaplı bir 
ibadettir. Bu ölümlü dünyada kırgın-
lığınızı Allah’a havale edip küs olduk-
larınızla barışa barışa çook bayramlar 
görmenize duacıyım

Bir daha ki bayrama kim öle kim 
kala, anı güzel yaşamak lazım. Ne 
güzel, çok kültürlü, her türlü milletten 
insanlarla bir arada beraber yaşıyoruz. 
Onların da kendi dinince, dilince farklı 
günlerde rengarenk bayramları var 
görüyoruz.  Asyalıların bayramlarında 
kullanılmak üzere minik süslü zarfla-
rını gördüm. O zarflarla bayramlarında 
çocuklara para hediye ederlermiş. Keza 
Noel bayramında çocuklarına çeşitli 
oyuncaklar hediye ederek çok şımar-
tırlar. Bu bayramda bilhassa gençleri-
mizi, çocuklarımızı türlü hediyelerle, 
çikolata ve şekerlerle ihya edelim. 
Bayramımızı dolu dolu yaşayıp hisset-
meleri için çok cömert olalım. Ne ki 
anadan babadan ne görüp öğrenirlerse 
onlarda sonradan gelen nesillerimiz-
de bayramlarımızı layıkıyla yaşarlar 
yaşatırlar. Evlatlarınızla, torunlarınızla 
mutlu, neşeli de çok bayramlar görün

Şimdilik Avustralya da kurban 
fiyatları makul.  İsteyenler kurbanlarını 
burada kestirecekler. Kimisi çeşitli va-
kıflarımız aracılığıyla muhtaç ülkelere 
gönderdiler bile. Birçok insanımızın bu 
yıl kurbanını Türkiye de kestirmek için 
ısmarladığını gözlemledim Allah kabul 
eylesin. Fitreler, zekâtlar yerlerini buldu 
İnşaallah. Bu yıl sadece hacı adayları-
mız biraz mahzun oldular. Birçok insan 
hacca gidemedi, organize bulamadı, ka-
yıt olanlarında iptal olanlarını duydum. 
Kurbanlarımızı Rabbimize suna suna, 
dileyen haccını eda ede ede sağlıkla, 
mutlulukla bütün sevdiklerinizle çook 
bayramlar görün İnşaallah diyecektim. 

Pembegül Abla  

ÇOK BAYRAMLAR GÖRÜN

PEMBEGÜL ABLA
Bayram yemeğinden sonra büyüklerimizin hatırlatmasıyla 
dedelerimizin ve köşelerinde gülümseyen simalarıyla 
oturan ninelerimizin buruşmuş, kınalı ellerinden öperdik. 

KAÇIRILMAYACAK YATIRIM FIRSATI!  

AZ ÇALIŞ ÇOK KAZAN 
Tren istasyonuna 1 dk. mesafe ve etrafında üç farklı okul   
Yoğun müşterisi kapasitesi ile Pizza – Kebab ve Gözleme dükkanı   
Detaylar:  
- İnsan trafi-
ğinin yoğun 
olduğu bir 
caddede. 
- Uzun kira 
kontratı.  
- Kısa çalışma 
saatleri, 
- İstenirse 
uzun saat ça-
lışma imkanı.  
- Haftalık ci-
rosu çok iyi.  
- Haftanın yedi günü açık.  
- Üst katında 2 yatak odası ve banyosu. 

Bölge: Homebush

İrtibat: 0435 730 161

HOMEBUSH / SYDNEY
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BM Güvenlik Konseyi’nden 
neden ‘soykırım’ kararı‘soykırım’ kararı çıkmadı? 
BM'nin yargı organı Uluslararası Adalet Divanı 2007'de, Srebrenitsa'da 
yaşananları "soykırım" olarak nitelendirmiş ancak sorumlusunun Sırbistan 
olmadığına hükmetmişti.

Rusya ise 2015'te BM Güvenlik Konseyi'ne sunulan ve kasabada yaşanan-
ları "soykırım" olarak nitelendiren bir karar tasarısını veto etmişti.

27 yıl önce neler yaşandı27 yıl önce neler yaşandı 
“Srebrenitsa Katliamı”“Srebrenitsa Katliamı”

27 yıl önce, Avrupa'da "İkinci 
Dünya Savaşı son-

rası yaşanan en büyük 
insanlık trajedisi" olarak 
nitelendirilen Sreb-
renitsa Katliamı'nda 
öldürülen ve kimlik 
tespiti yapılan 50 kişi 
için cenaze namazı 
kılındı.

Bu yıl defnedilecek-
lerin en genci, öldürül-
düğünde 16 yaşında olan 
Salim Mustafic, en yaşlısı ise 
öldürüldüğünde 59 yaşındaki Hüseyin 
Krdzic.

Böylece Srebrenitsa'da Potoçari Anıt 
Mezarlığı'nda toprağa verilenlerin 

sayısı 6 bin 721'e yükseldi.
Avrupa Birliği (AB) Dış 
İlişkiler ve Güvenlik Poli-

tikası Yüksek Temsilcisi 
Josep Borrell, Pazar 
günü yaptığı açık-
lamada, Avrupa'nın 
Srebrenitsa'da siville-
ri koruyamadığını ve 

1995'te yaşananların 
kıta için utanç verici 

olduğunu söyledi.
Borrell, “Soykırımı hatır-

lamak, Avrupa’nın görevi. Hele 
bu dönemde her zamankinden çok. 
Ukrayna’da işlenen savaş suçları Batı 
Balkanlar’da 1990’lı yıllarda işlenen 
suçları yeniden akıllara getirdi” dedi.

Yu-
goslavya’daki 

İç Savaş sırasında 
Bosna Hersek’in Srebre-
nitsa kasabasında 13-18 
Temmuz 1995 tarihleri 
arasında 8 binden fazla 
genç ve yetişkin Müslü-
man erkek, Bosnalı Sırp 

güçler tarafından 
öldürüldü.
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>> İŞTE ÖNEMLI VIZE DEĞIŞIKLIKLERINDEN BAZILARI

Avustralya vizeleri değişiyor 
2022-2023 Avustralya vize değişiklikleri neler? Yeni hükümet hangi yenilikleri getirebilir? Yeni mali yıl 1 Temmuz’da başlıyor, 
bu da Avustralya’nın göç programında yeni fırsatlar açılması ve yurt dışından gelen insanlar için yeni olanaklar demek.

2 022-2023 Avustralya vize değişik-
likleri neler? Yeni hükümet hangi 
yenilikleri getirebilir?

Yeni mali yıl 1 Temmuz’da başlıyor, bu 
da Avustralya’nın göç programında yeni 
fırsatlar açılması ve yurt dışından gelen 
insanlar için yeni olanaklar demek.

Ancak bu yıl, COVID -19 pandemisin-
den dolayı belirli vize türleri için bazı 
önemli değişiklikler bildiriliyor.

1 Temmuz’dan itibaren vize değişik-
likleri şu imkanları sunacak;

Vasıflı işçilere ‘permanent residency’ 
vizesi sağlayacak yeni değişiklikler,

Çalışma ve tatil vizesi programına 
katılacaklar için daha fazla iş olanağı,

Ve COVID -19 sınır kısıtlamalarından 
etkilenen mezunlar için Avustralya dı-
şında kalmak zorunda oldukları zamanı 
telafi etme olanağı.

Değişiklikler COVID-19’dan etkilenen 
ekonomiyi iyileştirmeye yardımcı olacak 
açıklaması yapan Visa Envoy’un göç 
acentelerinden Avukat Ben Watt (SBS 
verdiği demeçte), bazı kişiler için “heye-
can verici” yenilikler kapıda, dedi.

Watt, “Birçok insan ve endüstri için 
personel sıkıntısını gidermek çok zor, 
özellikle de belli iş alanlarında bu sıkın-
tı daha büyük.” dedi.

Watt, “Bu vize yenilikleriyle, mümkün 
olduğunca çok insan sisteme dahil 
olacak.”

İşte önemli vize değişikliklerinden 
bazıları:

İşveren Sponsorluğu Geçici Vizeleri

İşveren sponsorluğu geçici vize (TSS 
482) sahipleri, kalıcı ikamet başvurula-
rını daha kolay yapabilecek.

Avustralya’da, 31 Mart itibarıyla, 
482 vizesinden veya ilgili 457 vizesin-
den yararlanan 52.440 kişi var. Mart 
2018’de yeni başvuruculara vize veril-
meye ara verildi.

1 Temmuz’dan itibaren bu vize sahip-
leri;  

İşverenleri tarafından aday gösterilen 
vasıflı işçilerin Avustralya’da sürekli 
olarak yaşamalarına ve çalışmalarına 
olanak tanıyan Geçici İkametgâh Geçişi 
(TRT- Temporary Residence Transition) 
vizesine başvurabilirler.

Ancak yeni değişikliğe bu tarihten 
itibaren sadece iki yıl boyunca erişile-
bilecek.

Uygun şartlara sahip kişilerin 1 
Şubat 2020 ile 14 Aralık 2021 tarihleri 
arasında en az bir yıl Avustralya’da 
bulunmuş olması gerekiyor.
Değişiklik, Kısa Süreli Nitelikli Meslek 

Listesinde (STSOL) meslek sahibi 457 
alt sınıfına dahil vize sahiplerine de 
uygulanacak.

Work Visa Lawyers’ın avukat yardım-
cısı Luke Edwards, geçici değişikliğin 
Avustralya’da yaşamayı bu vize sahiple-
ri için kalıcı olarak kolay hale getirece-
ğini belirtti.

Edwards, “Bu vize sahiplerinin çoğu 
kalıcı ikamete giden yolda çok zorlandı 
ve hiçbir zaman garantide hissetmedi-
ler” dedi.

IMMIGRATION
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Avustralya’nın 
2021 Nüfus 
Sayımı verilerine 
göre, ülkemiz 
beş yıl önceki 
Avustralya’dan çok 
farklı… İşte kaçırmış 
olabileceğiniz 
bazı önemli 
noktalar!

2 021 Nüfus sayımının ilk verilerine 
göre, Avustralya her zamankinden 
daha kalabalık ve daha çeşitli.

Ülkenin en kapsamlı incelemesi 
olarak bilinen, her beş yılda bir yapılan 
ulusal anket bize ülkenin ekonomik, 
sosyal ve kültürel yapısını gösteriyor.

İşte 2021 nüfus sayımı verilerinden 
öne çıkanlar…

Avustralya’nın Y kuşağı sayıca Baby 
Boomer kuşağına yetişti!

Hem Baby Boomer hem Y kuşağı, 5,4 
milyondan fazla insanı kapsıyor.

Y kuşağının sayısı göç kaynaklı 
artarken, Baby Boomer kuşağının sayısı 
azalmakta.

Avustralya İstatistik Bürosu istatistikçi 
yardımcısı Theresa Dickenson, son nü-
fus sayımının farklılıklarını öne çıkarı-
yor. Örneğin, gönüllülük, dini bağlılık ve 
günlük yaşamda yardım ihtiyaçla-
rı gibi farklılıklar öne çıkıyor.

PEKI YA X KUŞAĞI?

Yaşları 40 
ila 54 arasın-
da değişen 
bu kuşak, 
yüzde 19,3 
ile Avustralya’nın 
en büyük üçüncü 
nüfus grubunu 
oluşturuyor.

İŞTE AYRINTILI NÜFUS DAĞILIMI:

Baby Boomer Kuşağı (55-74 yaş) — 
yüzde 21,5

Y kuşağı (25-39 yaş) — yüzde 21,5
X Kuşağı (40-54 yaş) — yüzde 19,3
Z kuşağı (10-24 yaş) — yüzde 18,2
Alfa Kuşağı (0-9 yaş) — yüzde 12,0
İki dünya savaşı arası dönemi gören 

kuşak (75 yaş ve üzeri) — yüzde 7,5
2016 Nüfus sayımından bu yana nü-

fus yüzde 8,6 arttı ve 2021 Avustralya 
nüfus sayımına göre Avustralya nüfusu 
artık 25 milyon 422 bin 788 kişi.

PANDEMI GÖÇÜ TAMAMEN 
DURDURMADI!

Dickinson, pandemi Avustralya’ya 
göçü etkilemiş olsa da son nüfus sayı-
mına göre 2017’den bu yana Avustral-
ya’ya bir milyondan fazla göçmen geldi, 
diye belirtti.

Ancak bu göçmenlerin 850 bini, 2019 
yılı bitmeden Avustralya’ya geldi.

Dickinson, pandeminin Avustralyalı-
ların hayatını nasıl değiştirdiğine dair 
daha ayrıntılı verilerin Ekim ayında 
açıklanacağını söyledi.

Sekiz milyondan fazla Avustralyalının 
uzun vadeli sağlık sorunları var!

Avustralya İstatistik Bürosu (ABS), 
teşhis edilen uzun vadeli sağlık sorun-
larına ilk kez 2021 nüfus sayımında yer 
verdi.

İki milyon insan aşağıdaki sağlık 
sorunlarından en az birine sahip: ruh 
sağlığı (2.231.543), iltihaplı romatizma 
(2.150.396) veya astım (2.068.020).

Bu üçü en çok rapor edilen uzun 
vadeli sağlık sorunu.

İŞTE ARAŞTIRMA SONUÇLARI:

4,78 milyon kişi uzun vadeli 10 sağlık 
sorunundan birine sahip olduğunu 
bildirdi.

1.49 milyon kişinin sağlık sorunların-
dan ikisine sahip olduğu bildirildi.

772.142 kişi ise üç veya daha fazla 
sağlık sorunuyla baş ediyor.

1 milyon kişi, nüfus sayım formun-
da listelenmeyen en az bir 
başka sağlık sorunu olduğunu 
belirtti.

Kadınların uzun 
vadeli sağlık 
sorunu bildirme 

oranı daha yüksek. 
Erkeklerin yüzde 

30’luk ora-
nına kıyasla, 
kadınların 
yüzde 34’ü 

en az 1 sağlık 
sorunundan 
mustarip.

Her 20 hanede en az bir kişi, Avustral-
ya Savunma Kuvvetleri’nde (ADF) görev 
yapmış veya görev yapmakta!

Nüfus sayımından öğrendiğimiz bir 
diğer yeni bilgi de bu.

Bu, Avustralya’daki hanelerde (yani 
hanelerin kabaca yüzde 5,3’ü), ADF’de 
görev yapmış veya yapıyor olan en az 
bir kişi olduğu anlamına geliyor. Bu 
sayı, toplam 581 bin 139 kişiye tekabül 
ediyor.

Avustralya İstatistik Bürosu’nun baş 
istatistikçisi David Gruen, bunun son 
nüfus sayımındaki en sevdiği istatistik-
lerden biri olduğunu söyledi.

Bunun nedeni, verilerin detaylı olması 
ve gazilere yönelik destek hizmetlerinin 
doğru hedefe odaklanarak sunulmasına 
olanak sağlaması.

Kendini “Yerli” olarak tanımlayan kişi 
sayısında yüzde 25’lik bir artış oldu…

Dr. Gruen, 65 yaşın üzerindeki Aborjin 
ve/veya Torres Boğazı Adalılarının ora-
nının yüzde 50 arttığını söylüyor.

Yetkili, bu oranın daha önceki nüfus 
sayımlarında da belirtilen benzer örne-
ği takip ettiğini söyledi.

2021 verilerine göre, 65 yaş ve üzeri 
47.677 Yerli var, 2016’daki sayıya göre 
aradaki fark 31.000’den fazla.

Dr. Gruen, “Rakamlar arttı: 2016’da 
Avustralya nüfusunun yüzde 2,8’i Abor-
jin ve Torres Boğazı Adalıları olarak 
tanımlandı ve şu anda bu oran yüzde 
3,2’ye yükseldi.” dedi.

Yetkili “Yani, bu sadece doğal bir artış 
değil, aynı zamanda kendi öz kimliğini 
tanımlayan insan sayısı da arttı.” diye 
belirtti.

Nüfus sayımının bu bölümüyle ilgili 
geri bildirimin teşvik edici olduğunu 
söyledi.

Dr. Gruen, “Bu veriler, neden daha 

fazla insanın kendilerini Aborjin ve 
Torres Boğazı Adalı olarak tanımladığını 
öğrenmek için birçok araştırma yapıl-
masına teşvik sağlayabilir.” dedi.

Ayrıca, veriler 78.000’den fazla kişinin 
Aborjin veya Torres Boğazı Adalı dili 
konuştuğunu gösterdi.

Aborjin ve Torres Boğazı Adalılarının 
tahmini yüzde 17’sinin sayım oranı 
eksik!

Emeritus Profesörü Sandra Harding, 
ABS’nin artan çabalarına ve yatırımla-
rına rağmen, nüfus sayımının kalitesini 
belirlemekle görevli komisyon, Aborjin 
ve Torres Boğazı Adalılarının tahmini 
net yüzde 17 ‘sinin eksik sayıldığını 
tespit etti.

Profesör Harding, sorunun “son iki nü-
fus sayımında olduğu gibi 2021’de de 
devam ettiğini” ve “ABS’nin bu konuyu 
daha fazla inceleyeceğini” söyledi.

Avustralya’nın tamamı için net eksik 
sayım oranı sadece yüzde 0,7’ydi.

Avustralyalıların neredeyse yarısının 
bir ebeveyni yurtdışında doğmuş…

2021 verilerine göre, Avustralyalıların 
yüzde 48,2’si bir ebeveyninin yurtdışın-
da doğduğunu bildirdi.

Bu oran 30 yıl önce yüzde 41’di.
Ayrıca, nüfusa katılan kişilerin dünya-

nın dört bir yanından gelmeye devam 
ettiği ve insanların yüzde 27,6’sının ülke 
dışında doğduğu belirtildi.

ASLEN NERELIYIZ?

Nüfus sayımında Avustralyalılardan, 
doğdukları ülkenin veya etnik köken-
lerinin aksine “soylarını” bildirmeleri 
istendi.

EN ÇOK VERILEN YANITLAR 
ŞUNLARDI:

İngiliz (yüzde 33)
Avustralyalı (yüzde 29,9)
İrlandalı (yüzde 9,5)
İskoç (yüzde 8,6)
Çin (yüzde 5,5)
Avustralyalılar arasında doğum yeri 

Hindistan olan kişilerin sayısı çok arttı!
Bu son nüfus sayımında, Avustralya 

dışında doğan kişilerin hangi ülkelerde 
doğduğu incelendi. Bu ülkeler arası is-
tatistikte en çok artış tespit edilen ülke, 
217 bin 963 kişi artışla Hindistan oldu.

Avustralya’daki kişilerden doğum yeri 
Hindistan olanları sayısı, Çin ve Yeni Ze-
landa’yı geçti. Hindistan, Avustralya ve 
İngiltere’nin ardından en büyük üçüncü 
doğum yeri ülkesi haline geldi.

Evde İngilizce dışında bir dil konuşan 
sayısı tespit edildi.

Evde İngilizce dışında bir dil konuşan 
kişi sayısı 2016’dan bu yana yaklaşık 

800.000 kişi (792.062) artarak 5,5 mil-
yondan fazla kişiye (5.663.709) ulaştı.

Bu grubun 852.706’sı İngilizceyi iyi 
konuşamadıklarını veya hiç konuşma-
dıklarını bildirdi.

ÇOK KATLI BINALARDA
 YAŞAYANLARIN SAYISI ‘ŞAŞIRTTI’…

2021 nüfus sayımında, çok katlı bina-
lar (dokuz veya daha fazla katlı) ikamet 
edilen yerler olarak ayrı ayrı incelendi.

Avustralya’nın çok katlı dairelerin-
de yarım milyondan fazla insanın 
(550.592) yaşadığı tespit edildi.

2,5 milyondan fazla insan (2.620.903), 
yani yüzde 10,3’ü artık apartmanlarda 
yaşıyor.

Dickinson’a 2021 verilerinden çıkan 
en alışılmadık veya beklenmedik ista-
tistiklerin neler olduğu sorulduğunda 
çok katlı binalarda yaşayan insan sayısı 
istatistiğini söyledi.

Dickinson, “Bu istatistik beni şaşırttı.” 
dedi.

TEK ÖDEMEYLE EV SATIN 
ALANLARIN ORANI DÜŞTÜ!

1996 yılındaki nüfus sayımlarına çok 
benzer şekilde (yüzde 67,8), hanelerin 
üçte ikisi (yüzde 66,0) tek ödemeyle 
veya ipotekli olarak evlerini satın almış.

Bununla birlikte, tek ödemeyle ev 
sahibi olan hanelerin oranı 1996 ‘da 
yüzde 40 iken (yüzde 41,6), 2021’de 
yüzde 30’a (yüzde 31,0) düştü.

TEK EBEVEYNLI AILE SAYISI 
1 MILYONU AŞTI!

Nüfus sayımında ilk kez, bir milyondan 
fazla tek ebeveynli aile (1.068.268) tes-
pit edildi.  Bu istatistikte her beş ebevey-
nden dördünün kadın olduğu belirtildi.

Nüfus sayımı anketinde sadece erkek, 
kadın, non-binary seçenekleri vardı, peki 
ya diğer cinsel kimlikler?

Panelde, nüfus sayımı sonuçlarının 
cinsiyet çeşitliliğini titizlikle inceleyip 
incelemediği soruldu çünkü seçenek-
ler arasında yalnızca erkek, kadın veya 
non-binary vardı. Başka bir cinsel yöne-
lim tercihi seçeneklere konulmamıştı.

Yetkili, “2021 nüfus sayımı cinsiyet 
kimlik yönelimleri hakkında bilgi top-
lamadı ve bu nedenle cinsiyet kimliği 
hakkında bilgi elde etmek için kullanı-
lamaz.” dedi.

Dr. Gruen, “2026 Nüfus Sayımında bu 
istatistiği tekrar gözden geçirme fırsatı-
mız olacak.  Bu yılın ilerleyen zamanla-
rında ABS, kamuoyu görüş alımı sürecini 
başlatacak ve insanlara incelememiz 
gereken herhangi bir istatistik önerileri 
var mı diye sorulacak.” dedi.

>> BEŞ YIL ÖNCESINE KIYASLA 

Avustralya 
çok değişti

Y VE X KUŞAĞI
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>> İKİ BÜYÜK KAYIP YAŞANABİLİR 

NSW ve Victoria’da nüfus düşüyor! 
NSW ve Victoria’da nüfus düşüyor! Bu durum, bölgede ekonomik kayba ve muhtemelen parlamentodaki 
üyelikleri kaybetmeye neden olacak!

V ictoria ve NSW, COVID-19 pande-
misi yüzünden büyük bir eko-
nomik ve siyasi bedel ödeyecek. 

Yüz milyonlarca dolar değerinde GST 
kaybedecek ve parlamentodaki üyelik 
haklarını ülkenin diğer bölgelerine 
kaptıracak.

Ülkenin en büyük iki eyaleti için 
yapılan yeni nüfus tahminlerine göre, 
101.000 Victoria’lı ve NSW genelinde 
95.000 kişilik düşüş yaşandı. Bu durum, 
79 milyar dolarlık GST havuzunun yeni-
den düzenlenmesine ve federal temsil 
kaybına sebep olabilir.

Son yıllarda 100 binden fazla kişi 
Melbourne’u terk etti.

Victoria, COVID-19’un sebep olduğu 
nüfus çöküşünü tersine çevirmezse, 
yeni sınır bölüşümünde alternatifsiz iki 
federal seçim bölgesini kaybedebilir. 
NSW’de bir federal seçim bölgesini 
kaybetme riski altında.

Batı Avustralya, 2021 seçimlerinden 
önce kaybettiği seçim bölgesinin yanı 
sıra milyonlarca ek GST ödemesini de 
geri alabilir.

Avustralya İstatistik Bürosu bu hafta 
2021 nüfus sayımı verilerini açıkladı.

Bu sayım, geçen yılın haziran ayında 
25,6 milyon olan ülkenin tahmini nüfu-
sunu güncellemek için yapıldı.

Bu sayı, tahminlerinden yola çıkan 
Büro’nun beklediğinden 50.000 daha 
düşük.

Nüfus genelinde 50.000 büyük bir 
sayı olmasa da eyaletler ve bölgeler 
arasında farklılıklar var.

Federal Hazine bu hafta Victoria’nın 

tahmini nüfusunu 101 bin kişi azalta-
rak 6,55 milyona, NSW ise 95 bin kişi 
azaltarak 8,1 milyona düşürdü.

Pandemi öncesi büyüyen her iki eya-
let de artık pandeminin başlangıcından 
daha az nüfusa sahip.

POPÜLASYONLAR DEĞIŞIYOR…

Victoria, 2021’in son üç ayında genel 
nüfustaki ilk artışını yaşadı. Bu artış, 
2020 Mart ayından 
beri artan doğum ve 
uluslararası göç sa-
yesinde gerçekleşti. 
Fakat, Avustralya’nın 
diğer bölgelerine 
karşı, eyalet hala 
net insan kaybından 
mustarip.

Yüzde olarak ba-
kıldığında, en fazla 
değişim yaşayan 
ACT (yüzde 5,1 veya 
22.000 artış) ve 
Tazmanya (yüzde 5 
veya 27.000 artış) 
olurken, WA nüfu-
su yüzde 2.5 veya 
68.000 arttı.

Nüfustaki değişik-
lik, GST havuzunun 
nasıl tahsis edildiği-
ni doğrudan etkiler.

Hem Victoria hem 
de NSW’e bakıldı-
ğında, nüfustaki azalmadan kaynaklı 
olarak GST havuzundan daha az pay 
alacaklar.

Nüfus tahminlerinin güncellendiği 
2016 nüfus sayımından sonra, Batı 
Avustralya, eyalet nüfusunun 50.000 
kişi fazla tahmin edilmesi nedeniyle 
GST’de 391 milyon dolar kaybetti.

Batı Avustralya, gelecek yıl beklenen-
den on milyonlarca dolar daha fazla 
kazanacak.

Victoria’nın 2022-23 için 7,9 milyar 
dolarlık açık öngören geçen ayki bütçe-

sinden yola çıkan 
Hazinedar Tim 
Pallas, önümüzdeki 
mali yılda eyaletin 
ulusal nüfustaki pa-
yının sabit kalması-
nı bekliyordu.

Ancak yeni ve-
riler, eyaletin GST 
payının düşeceğini 
gösteriyor.

Victoria hükümeti 
sözcüsü, Koalisyo-
nun WA ile yaptığı 
anlaşmayı eleştirdi 
ve devletin GST 
payının bir sonraki 
bütçe çevriminde 
yeni nüfus tahmin-
leriyle güncellene-
ceğini doğruladı.

Yetkili, “Eski Com-
monwealth hükü-
metinin 2018’de 
GST sisteminde 

yaptığı değişiklikler Victoria’yı deza-
vantajlı duruma düşürecek; Victoria 
gibi eyaletlerin daha adil bir anlaşma 

yapmasını sağlamak için Canberra’da 
birlikte çalışabileceğimiz bir ortağımız 
olmasından gurur duyuyoruz” dedi.

Hazine Müsteşarı Matt Kean, güncel 
bir NSW bütçesi hazırladı ve gelecek yıl 
için 11,3 milyar dolarlık açık öngördü-
ğünü belirtti. Yani, bu duruma benzer 
bir tablo bütçede de görüldü.

Kean ayrıca, 2020-21’de 5,8 milyar 
dolarlık sermaye fazlasından sonra bu 
mali yılda 5,7 milyar dolarlık sermaye 
fazlası kaydetmeyi bekleyen GST’nin 
WA’yi koruma anlaşmasından yakındı.

Yetkili, “Commonwealth hükümetinin 
değişiklikleri yüzünden WA, NSW de 
dahil olmak üzere diğer tüm devletler-
den farklı muamele görüyor. Bu, Com-
monwealth’in diğer tüm Avustralyalıla-
ra kıyasla, WA sakinlerinin daha düşük 
vergi yüküyle kaliteli hizmetlere daha 
fazla erişim hakkına sahip olmasını 
istediği anlamına gelmekte.” dedi.

Nüfus değişiklikleri yeni mali yılı 
etkilemeyecek, ancak 2023-24 mali 
yılından itibaren GST paylaştırımlarını 
etkileyecek.

Bu hem Victoria hem de NSW’nin 
bütçelerinde önemli bir iyileşme bekle-
dikleri yıl.

Fakat etki sadece finansal olmayacak.
Nüfus tahminleri, her eyaletteki ve 

bölge barosu Tazmanya’daki federal 
seçim sayısını da etkiliyor.

Seçim bilimci William Bowe, Victori-
a’da nüfus kaybı o kadar fazla ki, eyalet 
2025 seçiminde iki üyeliğini kaybede-
bilir, dedi.

NSW de üye kaybetmenin eşiğinde.

Bağımsız aday Monique Ryan, Mayıs 
ayında Kooyong’u kazandı. Victoria’da 
düşen nüfus, Higgins veya Chisholm’un 
birleşmesine sebep olabilir.

Bowe, her iki durumda da gidecek 
seçmenlerin büyük olasılıkla şehir içi 
üyeliklerden olacağını söyledi.

Yetkili, Melbourne’a Kooyong (Bağım-
sız Monique Ryan tarafından kazanılan), 
Higgins ve Chisholm’un (her ikisi de İşçi 
Partisi tarafından kazanılan) üyelikleri-
nin de risk altında olduğunu söyledi.

NSW’de eyalet bir üyelik kaybederse, 
Wentworth (bağımsız Allegra Spender 
tarafından kazanılan), Grayndler  (Baş-
bakan Anthony Albanese’nin üyeliği) ve 
Watson (Emekçi lider Tony Burke tara-
fından temsil edilen) üyelikleri, komşu 
seçim bölgeleriyle birleştirilebilir.

İşçi Partisi’ne yüzde 10,6’lık bir sapma 
kaydeden WA, muhtemelen 2021 se-
çimlerinden önce kaybettiği bir üyeliği 
geri alacak.

Yetkili, “Victoria, kaybı sadece bir 
üyelikle sınırlamak için yaşadığı nüfus 
kaybını tersine çevirmek zorunda” dedi.

Bowe, federal parlamentonun 151 
milletvekilinden 149’a küçülebileceğini 
söyledi.

Avustralya Seçim Komisyonu’nun 
NSW için yeniden düzenlemesi şubat 
ayında başlayacak.
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Kurdaki artış vatandaşa zam olarak dönerken, Tür-
kiye’yi kişi başı GSYH'de 7 bin doların altına çekti. 
Milli gelir, kâğıt üzerinde 543 milyar dolara indi.

>> TÜRKIYE 307 MILYAR DOLAR 

Fakirleşecek

D olar kurundaki artışlar milli 
gelir hesaplarını da değiştirdi. 
Hükümetin geçen yılın 

eylül ayında açıkladığı 
2022-2024 dönemine ait 
Orta Vadeli Program’da 
yapılan hesaplamalar, 
bu yıl dolar kuru orta-
lamasının 9,27 olacağı 
varsayımına dayanıyordu.

Bu yıl Türkiye’nin yüzde 
5 büyüyeceğini hesaplayan 
ekonomi yönetimi, gayrisafi yurtiçi 
hasılanın (GSYH) Türk Lirası bazın-
da 7 trilyon 880 milyar lira, dolar 
bazında 850 milyar dolar olacağını 
öngörüyordu. Aynı hesaplamayla 
kişi başı GSYH öngörüsü de 9 bin 
947 dolardı.

HEDEFLER TUTMADI

Ancak yıla 13,4 lira seviyesinden 
başlayan dolar kuru, yılbaşından bu 

yana yüzde 28 artışla 17,20 seviye-
sini geçti. Buna göre yıllık ortalama 

kur 14,51 seviyesine ulaştı.
Orta Vadeli Program’da 
bu yıl için yapılan hesap-
lamalar kur artışıyla şaştı. 
Bu yıl içinde gerçekle-
şen ortalama kura göre 
hesaplandığında, sadece 

kur farkından dolayı Türki-
ye’nin milli geliri 543 milyar 

dolara iniyor. Kişi başına milli 
gelir ise 6 bin 354 dolara geriliyor.

Buna göre, ekonomi yönetimi yıl 
sonuna kadar adım atmazsa, kişi 
başına 3 bin 593 dolar fakirleşen 
Türkiye, kâğıt üzerinde milli gelir-
den 307 milyar dolar kaybediyor.

Öte yandan bu hesaplama, hükü-
metin bu yılki yüzde 5’lik büyüme 
hedefinin tuttuğu ve kurun yeni 
rekorlar kırmadığı varsayımına 
dayanıyor.

KRIZ BÜYÜRKEN 

89 bin kişi 
milyoner!
Ekonomi politikası, 
alt ve orta sınıfı 
aşağı çekerken 
üst gelir grubunu 
daha da zengin 
etti. Milyoner sayısı 
beş ayda yaklaşık 
89 bin kişi arttı.

TÜRKIYE’DE 
geçen Aralık ayı 

itibariyle kurlardaki 
ve enflasyondaki 
hızlı yükseliş orta ve 
alt gelir grubundaki 
vatandaşların gelir-
lerinin erimesine yol 
açarken, bu dönemin 
kazananı milyonerler 
oldu.

Ekonomik sorunların 
arttığı son beş ayda 
Türkiye 89 bine yakın 
yeni milyoner kaza-
nırken, milyonerlerin 
toplam serveti 3,9 
trilyon liraya ulaştı.
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Mandurah Kebab Masters (kebabmastermandurah.com.au)  
- Kendi işyerimizin Online sitesi.  
No Uber, No Menulog.   
mandurah kebab masters - Bing images 
mandurah kebab masters - Search (bing.com) 
 İşte! Online Menümüze bakarak bizim nasıl bir iş yeri olduğumuzu yakından 
görünüz.   

Yıllık Ciro $700k +  
Yıllık işçi maaşı $125k   
• Pazartesi – Cumartesi 9am 8pm arası açık. 
• Pazar günleri sabah 10am –  6pm kadar açık. 
• İsterseniz haftanın her günü akşam 10’a kadar da açabilirsiniz. 
• Akşam 6’dan sonra Nargile koymak için aranıp da bulunmayacak bir mekân. 
Yıllık cironuz 1 milyonu da aşar.   
Böyle bir işyerinden aranacak vasıflar: 
• Ucuz kira 
• Uzun vadeli Lease 
• İşçi ücreti yerine kendi aileniz için yılda 125 bin dolar nakit gelir.   
Bir işyerini satmak içi iki türlü fiyat belirleme olur: 
• Satmak için fiyat 
• Tutmak için fiyat 

BİZİM FİYATIMIZ SATMAK İÇİN $175 bin.  
İş bilen ve ailesi geniş olanlar için verdiğiniz parayı bir yılda kazanırsınız. Hele hele, 
bir de Nargile korsanız, bak kazancın keyfine. 
• Çok iyi bir yönetici olursunuz burası sizin açık bir para basan bir iş yeri olur, ya da, 
• İş yönetme kabiliyetiniz yoksa hiç uğraşmayınız – kısa zamanda verdiğiniz para-
yı da kaybedersiniz, iş yerini de.   
İlgilenirseniz: 

Veyis Haydardedeoğlu – 0418 999 766

DEVREN SATILIK ALKOL RUHSATI OLAN 
CAFE RESTAURANT

Biz sadece 
Kebab 
dükkânı 
değiliz 
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>> İMAMOĞLU’NA 

Su baskınları üzerinden tepki
İSTANBUL’DAKI yağış nedeniyle Ha-
ramidere’nin taşması sonucunda Esen-

yurt’ta işyerleri ve evleri su bastı. Su taşkınları 
yaşanırken İBB Başkanı Ekrem İmamoğlu’nun 
tatilini yarıda kesmemesine Twitter’da tepki 
geldi.

Konuyla ilgili Twitter’dan bir açıklama yapan 
İmamoğlu ise, “Bayram günü ikindi saatlerinde 
ailemle il dışındaydım. Sabaha karşı 03.30’dan 
itibaren yağışı takip ettim, ekipleri yönettim. 3 
binden fazla emekçi ve yöneticilerimle koordi-
ne olduk” dedi.

Enflasyon zammı 
hissedilir mi?

Enflasyonla beraber 
maaşlara yapılacak 
zam oranları da 
açıklandı. Vatanda-
şın en çok hissettiği 
alanlardaki enflas-
yon zam oranının 
çok üstünde kalırken 
işçi temsilcileri de 
bu duruma tepkili

TÜRKIYE İstatistik Kurumu (TÜİK) Haziran ayına ilişkin 
enflasyon verilerini açıkladı. Buna göre Haziran ayında 

aylık enflasyon yüzde 4,95 olurken yıllık enflasyon ise yüzde 
78,62'e çıkarak son 24 yılın zirvesini gördü.

Türkiye'de enflasyon özelikle faiz indirimlerinin hızlandığı 
2021'in Eylül ayından sonra tırmanışa geçmiş ve bu yükseli-
şini aydan aya devam ettirmişti. O dönem yüzde 19,58 olan 
yıllık enflasyon Haziran'da yüzde 80'e kadar ulaşmış oldu.

Aynı dönemde dolar ise Türk Lirası karşısında 8,30 seviye-
lerinden 16,70 seviyelerine geldi. Yani vatandaşın alım gücü 
ciddi bir erimeye uğradı.

Alım gücündeki düşüşün önüne geçebilmek için henüz yılın 
başında yaklaşık yüzde 50 zam gören asgari ücrete Cuma günü 
yüzde 30'luk yeni bir zam yapılmış ve asgari ücret 5 bin 500 
liraya çıkartılmıştı. Ancak memur ve emekli yıl başında aldıkları 
zammın üzerine ne kadarlık bir zam ekleneceğini bilmiyordu.

>> INTERPOL TARAFINDAN ARANIYORDU: 

Avustralyalı uyuşturucu baronu 
Kuzey Kıbrıs'ta yakalandı
Interpol tara-
fından aranan 
Avustralya-
lı uyuşturucu 
baronu Mark 
Douglas Buddle, 
Kuzey Kıbrıs’ta 
yakalanarak 
sınır dışı edildi. 
Ankara'ya gön-
derilen kokain 
çetesi lideri, 
işlemlerinin ar-
dından Avust-
ralya’ya iade 
edilecek.

AVUSTRALYALI uyuşturucu 
baronu Mark Douglas Buddle, 9 

Temmuz Cumartesi günü Kuzey Kıbrıs 
Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı ve 
Polis Genel Müdürlüğü’nün ortaklaşa 
operasyonuyla tutuklandı.

Kokain ticareti ve uyuşturucu trafiği 
için çete oluşturmak suçlamalarıyla 
interpol tarafından aranan Buddle 
Türkiye’ye girmeyi denemiş, başarama-
yınca sırasıyla Birleşik Arap Emirlikleri 
ve Irak’a gitmişti. Bu ülkelerden de ret 
yanıtı alan çete lideri Kuzey Kıbrıs’a 
gelmişti.

Kuzey Kıbrıs’a bir yıl önce turist 
vizesiyle gelen Buddle’a ülkeye yatı-

rım yapacağı gerekçesiyle dönemin 
içişleri bakanı tarafından oturma izni 
verildi.

NTV’den Selim Sayarı’nın haberine 
göre, yaklaşık 1 yıldır Kuzey Kıbrıs’ta 
saklanan uyuşturucu baronu büyük bir 
operasyonla tutuklandı.

Avustralya’daki kokain mafyasının 
liderlerinden olan Buddle Türkiye İn-
terpol Europol Daire Başkanlığı yetki-
lilerine teslim edilmek üzere Ankara’ya 
gönderildi.

Avustralya’ya gönderilecek
Buddle’ın Ankara’daki işlemlerinin 

ardından ülkesi Avusturalya’ya iade 
edilmesi bekleniyor.
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BAY&BAYAN ELEMANLAR 
ARANIYOR – MELBOURNE  

(3
87
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78

)

Melbourne Hoppers Crossing bölgesinde 
faaliyet gösteren 
kebab işyerine, kebab işinde çalışacak 
tecrübeli bay ve bayan elemanlar alınacaktır.  
 
Part time- Full time.  
Hafta içi ve hafta sonu.  
Lütfen, sabah 9-11 arası veya 15-17:00 saatleri 
arasında arayın. 
 
İrtibat:: İrtibat:: 0416 343 460 0416 343 460 

- Sabahları mutfakta - Sabahları mutfakta 
çalışacak ve doğrama çalışacak ve doğrama 
yapabilecek eleman yapabilecek eleman 
alınacak.  alınacak.  
- Türk ekmeği ve Pizza - Türk ekmeği ve Pizza 
yapabilen usta alınacak.yapabilen usta alınacak.

Elemanlar Aranıyor NSWNSW

İrtibat: 0404 099 298

Fully Tabouli Kebab 
ADRES: Greystanes
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MUTFAK İMALATI / MELBOURNE
CABINET MAKER

İrtibat: 	0418 996 466 
	 03 9333 8422

İş: Marangozluk 
ve Dolap Yapımı 
Bölge: Craigieburn

Mutfak imalat fabrikasında Mutfak imalat fabrikasında 
çalışacak elemanlar çalışacak elemanlar 

aranmaktadır aranmaktadır 

MRC
North West Region Inc

Yaşlılarımız, kendi evlerinde 
yaşıyor ve ev temizliği, 
duş alma, yemek pişirme, 
doktor randevularına gitme, 
alışveriş gibi günlük işlerde 
yardıma ihtiyaçları vardır.

İRTİBAT:  
Barbara Furgal 
Care Coordinator 
& Access&Support Worker 
Migrant Resource Centre 
North West Region 
20 Victoria Cres. 
St Albans 3021

St Albans bölgesinde faaliyet gösteren, Migrant Resource Centre 
North West Region merkezi; yaşlılarımıza yardımcı olmak üzere 

Destek Görevlisi pozisyonu için Türkçe konuşan çalışanlar aramaktadır. 

barbara@mrcnorthwest.org.au 
Telefon: 	1300 676 044
Cep: 0437778767 - Barbara
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80
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1000Mbs

1300 7985 64
www.melbourneisp.comMelbourne ISP
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INTERNET – CONNECTION 
- Specialists in wireless infrastructure.

- Closed loop network solutions
- Internet and VOIP phone solutions for home and office.

- Internal and external network/data solutions
- Nation wide connectivity

WEB – COMPUTER 
- Hosting

- Domain management 
- Virtual Servers

- Server setup and deployment 
- All Data Centre solutions

Address: 	74-78 Auburn Rd, Auburn NSW 2144 
Phone: 	 02 9749 7997 

www.ecuautomotives.com.au

       02 9749 7997       0411 302 233

- ALL 
MECHANICAL 
REPAIRS  
- ALL 
ELECTRICAL  
- E-SAFETY 
CHECK
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TÜRKIYE VE 
KIBRIS'A BILETLER. 
SEVDIKLERINIZ ILE SIZI  
BULUŞTURUYORUZ.

ARENA TRAVEL
Lic. No. 2TA5022

Auburn:
Auburn Chambers
(Next to Westpac)
22 Auburn Road
Auburn NSW 2144
Ph: (61 2) 9646 55 22

Liverpool:
309 Macquarie Street

Liverpool NSW 2170

Ph: (61 2) 9822 2222
Email: liverpool@arenatravel.net.au

Nusret
0412 358 093
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Müşteri potansiyeli yüksek.  
Kirası çok uygun.  

Solar Panel mevcut.  
Yaşamak için 3 odası bulunmakta.   

İşyerimiz rahatsızlık nedeniyle 
ÇOK UYGUN FİYATA satılıktır

Adres: 449 Hume Highway 2199 NSW  
İrtibat: 0467 053 144 (3

87
3-

76
)

MR YEEROS NEWTOWN

İrtibat:  İbo - 0420 799 424
(Saat 13:00pm sonra arayabilirsiniz)

Elemanlar aranıyor - SYDNEY 
Full time/part time çalışacak elemanlar aranıyor. 

Dolgun ücret verilecektir.  

ÇALIŞMA SAATLERİ  
Pazar- Pazartesi- Salı gece 12.00AM 

Çarşamba -  Perşembe 02.00AM 
Cuma- Cumartesi 03:30AM kadar  

Rahat bir çalışma ortamı ile işi yoğun bir dükkan.   
Hafta sonları çalışmak isteyenler lütfen arayın. 

LOKUM İMALATINA LOKUM İMALATINA 
ELEMAN ARANIYOR  ELEMAN ARANIYOR  

Bölge: Campbellfield – Melbourne  Bölge: Campbellfield – Melbourne  

İrtibat: İrtibat: (03) 9357 6090(03) 9357 6090

Lokum imalatında çalışacak  Lokum imalatında çalışacak  
bayan elemanlar aranmaktadır.bayan elemanlar aranmaktadır.

Yayın Sahibi
DUNYA TURKISH MULTICULTURAL MEDIA

Director
Mustafa Yilmaz

Art Director for Advertising 
Modern Media Advertising Agency

email: sydney@dunya.com.au 

- Dünya Gazetesi’nde yayımlatılmak istenen okuyucu mektupları ve 
duyurularda; isim, adres, telefon bulunduğu; kişi veya kuruluşlara hakaret 
etmediği sürece yayımlanabilecektir.
- Dünya’da yayınlanan okuyucu mektuplarında yer alan fikirler ve görüşler yazan 
kişinin sorumluluğundadır.
- Dünya’da yayımlatılmak istenen reklamın içeriği ve bilgilerin doğruluğu reklam 
veren kişi, kurum ve kuruluşların sorumluluğundadır.
- Dünya’da yayımlanan reklamın doğruluğu konusunda gazetemiz yükümlü değildir.
- Dünya’da yayımlanan köşe yazılarından, çizerlerin karikatürlerinden ve 
çizimlerinden dolayı sorumluluklar tamamen kendilerine aittir.

/Dunya.Gazetesi.AUwww. .com.au Seri 
ilanlarınızı 

en geç 
pazartesi 
gününe 

kadar bize 
bildiriniz. 

Telefon 0416 
775 867

KÖŞE YAZARLARIMIZ

Dr. Hanife MEHMET
Chinese Medicine. 
(BBiomedSc, BHlthSc/AppSc)

Şeyma YAMAN
E-Ticaret Uzmanı
PEMBEGÜL ABLA   
Toplumsal olaylar 

Mustafa AKTAŞ
Sosyal Güvenlik 
Uzmanı 

Mustafa YILMAZ
Avustralya Gündem 

Burhan ÇINAR
Grafik Tasarım

Gazete, Sosyal medya ve 
web sitesinde yayınlanmaktadır

LÜTFEN BİZE ULAŞINAdvertising enquiries
sydney@dunya.com.au - 0416775867 

REKLAMLAR VE 
ILANLARINIZ
Gazete, Sosyal medya ve 

web sitesinde yayınlanmaktadır
LÜTFEN BİZE ULAŞIN

Advertising enquiries
sydney@dunya.com.au - 0416775867 
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K endi öz değerlerimizden ne 
derece yararlanabiliyoruz?

Değerli okurlarım, sizce kendi 
değerlerimize hak ettikleri, değeri ve 
desteği gerçekten verebiliyor muyuz?

Ailelerimizin bin bir zorlukla okutup 
yetiştirdikleri, doktorları, mühendisleri, 
eğitim uzmanları, profesörleri ve daha 
niceleri gerek ekonomik gerekse ülke 
şartları nedeniyle ülkemizi terk ediyor-
lar.

Ve biz maalesef ne hükümet olarak 
ne de halk olarak bu konuda gerekli 
önlemleri alamıyoruz. 
Bu eksiklik maalesef futbol takımları-
mızda da fazlası ile var… Bir bakıyorsun 
Beşiktaş kendi değeri olan Sergen Yal-
çın ile lig şampiyonluğu yaşadığı halde 
ne olup bittiğini anlamadığımız işlere 
imza atıyor.

İkinci sezonun yarısında “hooop” yollar 
ayrılıyor. Bakıyoruz, Fenerbahçe’ye kendi 
içinden yetiştirdiği maddi manevi daha 
iyi imkanları teperek Fenerbahçe’nin en 
buhranlı döneminde her türlü desteği 
gösteren Aykut ile yollar ayrılmış. Yerine 
gelen hiçbir hocaya da gereken zaman 
aynı kader yaşatılmış.

Galatasaray’a geliyoruz! Türkiye 
tarihinde hiçbir takımın daha nereden 
baksak bir 10 yıl daha hiçbir Türk takı-
mının, bırak kupa almasını yarı finale 
bile çıkabileceğini zannetmiyorum. 
Sen Galatasaray olarak Fatih Terim’i 
gönderiyorsun. Hadi gönderdin, karde-
şim; Bülent Korkmaz, Okan Buruk gibi 
kendi içinden yetiştirdiğin değerler 
varken Dominik Torant’da kimmiş?

Ülkemizde golcü, orta saha ve defans 
oyuncularının yetişmesinde ve istenilen 
kaliteye ulaşmasında büyük sıkıntılar 
varken bu problem nasıl aşılır diye ne 
kafa yoran yok.

Çözüm öneren, sadece futbol takımına 
hoca getirip taktik vermek ve istatistik 
verileri ile kalıcı başarı elde edemezsi-
niz. Bir sezon şampiyon olan Beşiktaş 
sonraki sezonunda transferlere rağmen 
şampiyonluk yarışında yok.

Galatasaray ise 1 gol averajıyla şam-
piyonluk kaçırdı ama bir sonraki sezon 
küme düşmemeye oynamadı mı?

Kadrosunu yenileyip gençleştiren Fe-
nerbahçe ne yapsa bir türlü mayayı tut-
turamadı! Kaç hoca, kaç transfer olmadı 
bir türlü... Dünya starı Mesut ‘un sevi-
yesinde futbol bilgisine ve anlayışına 
sahip değilsen bu iş olmaz… Messi’de 
gelse Fenerbahçe de bir şey yapamaz.

Galatasaray’ın Hacı ile başarılı ol-
masındaki sır neydi? Çok çalışan pres 
yapan, kovalayan, ısıran bir orta saha 
ve kazanılan topları çok üstün ustalıkla 
kullanan bir takımın başarısıydı bu…

Futbol bir takım oyunu ve her mev-
kiinin görevini eksiksiz ve gelişerek 
yapması şart. Ülkemizde hala başkanlar 
futbolcuları transfer etmeye çalışarak 
gereksiz fiyat artırıp kulüplerimizi borca 
soktular.

Nedir yani bu futbol kulüpleri kişilerin 
ve şahısların kişisel egolarını tatmin 
etme yeri mi? 

Futbolu bu işten anlayanlara bıra-
kın lütfen.  Ne demişler Sezar’ın hakkı 
Sezar’a… 

Hüseyin Çağın

Sezar’ın hakkı Sezar’a 
verilmeli

>> WIMBLEDON TEK ERKEKLERDE 

Şampiyon 
Djokovic! 
Sezonun üçüncü grand slam tenis 
turnuvası Wimbledon’da tek erkekler 
kupasını, Nick Kyrgios’u 3-1 yenen 
Novak Djokovic kazandı.

İngiltere'nin başkenti Londra'da düzenlenen çim 
kort turnuvasının tek erkekler şampiyonunu belir-
leyecek maçta, 1 numaralı seribaşı Sırp Djokovic 

ile kariyerinin ilk grand slam finaline çıkan Avustral-
yalı Kyrgios karşı karşıya geldi.

Sert servisleriyle mücadeleye hızlı başlayan dünya 
40 numarası Kyrgios, 5. oyunda Djokovic'in yaptığı 
basit hatalardan da faydalanarak servis kırdı: 3-2. 27 
yaşındaki tenisçi, ilk seti 6-4 kazandı.

Djokovic, dördüncü oyunda ritmi bozulan Kyrgi-
os’un servisini kırarak 3-1 öne geçti. İkinci seti 6-3 
alarak skoru 1-1’e getirdi.

Çekişmeli geçen üçüncü sette sinirlerine hakim 
olmakta zorlanan ve seyircilerle tartışmalar yaşayan 
Kyrgios, konsantrasyon sorunu yaşadığı servis oyu-
nunu yaptığı çift hatalar yüzünden kaybetti. Djokovic, 
seti 6-4 kazanarak 2-1 öne geçti.

İki tenisçinin de risk almadan servis oyunlarına 
odaklandığı dördüncü sette, Djokovic, tecrübesinin 
de yardımıyla rakibine 7-3 üstünlük kurarak seti 7-6, 
maçı ise 3-1 kazandı.

Düzenlenen son dört Wimbledon’dan da zaferle 
ayrılan Djokovic, turnuvada 7. kez kupa sevinci yaşadı.

GRAND slam turnuvalarında 32. finaline çıkan Djokovic, bu alanda ise Federer (31) ve Nadal'ı (30) geride bırak-
tı. Novak Djokovic, ayrıca 2 milyon sterlin para ödülünün de sahibi oldu.

Avustralya Açık'ta 2015, Wimbledon'da ise 2014'te çeyrek finale kalarak en önemli grand slam derecelerine imza 
atan Nick Kyrgios ise bu turnuvada ise son iki tenisçi arasına kalma başarısını gösterdi. Daha önce Djokovic ile 2017 
yılında oynadıkları iki maçı da kazanan Kyrgios, rakibine ilk kez kaybetti.

2 milyon sterlin kazandı

>> HULL CITY, DOĞUKAN SINIK'IN TRANSFERI IÇIN 

Antalyaspor'la anlaştı
İNGILTERE Championship 
ekiplerinden Hull City, milli 

oyuncu Doğukan Sinik’in transferi 
konusunda Antalyaspor ile anlaştı-
ğını duyurdu.

Kulüpten yapılan açıklamada, 23 
yaşındaki orta saha oyuncusunun 
bonservisi konusunda anlaşmaya 
varıldığı belirtildi.

Doğukan Sinik, sağlık 

kontrolünden geçmesinin 
ardından sezon öncesi 
hazırlıklarını İspanya’nın Marbella 
kentinde sürdüren Hull City’nin 
kampına katılacak.

Antalyaspor formasıyla geçen 
sezon 31 lig maçında 3 gol ve 7 
asiste imza atan Doğukan Sinik, 5 
kez görev aldığı A Milli Takım’da ise 
2 kez ağları sarstı.

>> TRABZONSPOR TEKNIK DIREKTÖRÜ AVCI: 

Zorlu bir lig yarışı olacak
Trabzonspor Teknik Direktörü Abdullah Avcı, bu sezon lig yarışının oldukça 
zorlu geçeceğine inandığını söyledi.

YENI sezon hazır-
lıkları kapsamında 

Slovenya'da kamp yapan 
bordo-mavili takımda 
teknik direktör Abdullah 
Avcı, basın mensuplarıyla 
yemekte bir araya gelerek 
sohbet etti.

Avcı, geçen sezon arzu-
ladıkları şampiyonluğa 
ulaştıklarını ancak yeni 
sezonda rekabetin daha 
fazla olacağını düşündüğü-
nü belirtti.

Oturmuş bir kadro ve sis-
teme sahip olduklarını dile 
getiren Avcı, "Rakiplerimiz 
büyük takımlar. Oyuncu alı-
yorlar. Güçleri var. Hazırlık 
maçları, Avrupa kupaları, lig 
bir başlasın, daha belirleyici 
olur. Geçen seneki gibi yarış 
yüksek bir puan farkıyla 
gitmeyecektir. Bu zaten her 
zaman olabilecek bir şey 

değil. Çünkü gerçekçi olmak 
lazım. Zorlu bir lig yarışı 
olacak. Ancak bizim agresif, 
güzel oyunumuz devam 
edecek diye düşünüyorum." 
diye konuştu.

Transfer çalışmalarının 
sürdüğünü kaydeden Avcı, 
öncelikli olarak sağ stoper 

pozisyonuna takviye yap-
mak istediklerini anlattı.

"TREZEGUET, YARDIMCI 
OLACAK"

Avcı, Mısırlı oyuncu Tre-
zeguet'nin takıma katılma-
sını değerlendirerek, şöyle 
devam etti:

"Trezeguet, bir kere takım 
savunmasına çok yardımı 
olacak. İkincisi ve belki de 
en önemlisi, rakip arkasına 
yaptığı hızlı koşular. Bugün 
artık dünyada bu tür meka-
nizmaları bozabilmen için 
yapacağın yardımcı koşular, 
boş koşular önemli. Rakip 
arkası koşular çok önemli 
mekanizmayı bozmak için. 
Trezeguet bunu yapabilen 
bir oyuncu. Hem birebirde 
adam eksiltmesi var hem 
rakip arkasına hızlı koşuları 
var. İki tarafa da oynuyor. 
Sola da oynuyor, sağa da 
oynuyor. Edin (Visca) var, 
(Jean) Kouassi var, (Jor-
ge) Djaniny var. Her türlü 
kullanabiliyoruz. Onun için 
Trezeguet bizim için doğru 
oyuncu. İş ahlakı çok üst 
düzeyde olan bir oyuncu. 
Düzgün bir karakter."

Avcı, "Oyuncu ile ile-
tişim halinde olursan, 
sonuç alabilirsin. Ben 
bunu Başakşehir'de 
de Trabzonspor'da da 
yaşadım. Ben yapmak 
istedim, oyuncu cevap 
veremedi. 'Siz ne 
istiyorsunuz?' dedim. 
'Bu daha iyi olmaz 
mı?' dedi. Uyguladım, 
o daha iyi oldu. Bu 
gayet normal bir şey. "
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Fenerbahçe'de bayramlaşma töreni yapıldı
Kulüp başkanı Ali Koç, "TFF'de gördüğüm kadarıyla, en azından yönetim 
kurulu seviyesinde iyi niyet var. Bazı düşünceler devrim niteliğinde." dedi.

BAYRAMLAŞMA töreninin 
ardından bir konuşma yapan 

Ali Koç, tüm Fenerbahçelilerin Kur-
ban Bayramı'nı kutlarken, 30 Tem-
muz'da yüksek divan kurulunun 
toplantısının olduğunu ve orada 
genel değerlendirmeler yapacağını 

söyledi.
Yine zor bir seneyi geride bırak-

tıklarını anlatan Koç, “Kısa dönem-
de yaşadığımız bu başarıların 100. 
yıla girerken hedeflediğimiz pek 
çok başarının habercisi olması-
nı da canıgönülden diliyorum. 

İnşallah ülkemizin 100. yılında 
şampiyonluk, bu ülkenin kurtuluş 
ve kuruluşunda yer alan Fener-
bahçe’ye yakışacaktır. Fenerbahçe, 
başta futbol her branşta en tepeyi 
hedefler ve şampiyon olur.” diye 
konuştu.

>> HULL CITY ILE YAPTIĞI KARŞILAŞMAYI 

Fenerbahçe 2-0 kazandı
Fenerbahçe, yeni sezon hazırlıkları kap-
samında İngiltere Championship ekibi Hull 
City ile yaptığı karşılaşmayı 2-0 kazandı.
FENERBAHÇE, 87. dakikada 
ceza alanı önünde serbest 
vuruş kazandı. Sarı-lacivertli 
takımın 17 yaşındaki oyuncusu 
Arda Güler, şık bir vuruşla me-
şin yuvarlağı filelere gönderdi 
ve takımını 1-0 öne geçirdi.

89. dakikada Arda Güler'in 
soldan ortasında ceza alanı 
içinde Berisha'dan seken topla 

buluşan Serdar Dursun, me-
şin yuvarlağı kafayla filelerle 
buluşturdu: 2-0

Fenerbahçe karşılaşmayı 2-0 
kazandı.

Hull City'nin Fenerbahçe'den 
transfer ettiği Ozan Tufan, İn-
giliz ekibi formasıyla ilk maçını 
eski takımına karşı oynadı.

Hull City’nin sahibi Acun Ilıcalı: 
“Arda Güler bizim geleceğimiz”
İngiltere Championship ekiplerinden Hull City’nin sahibi Acun 
Ilıcalı, Fenerbahçe’ye karşı 85 dakika iyi mücadele ettiklerini ve 
sarı-lacivertli takımın genç oyuncusu Arda Güler’in gol atması-
nın kendilerini de mutlu ettiğini söyledi.

Fenerbahçe taraftarı merhum Alpay Kazan anısına Yeni Sakar-
ya Atatürk Stadyumu’nda oynanan ve sarı-lacivertli takımın 2-0 
üstünlüğüyle tamamlanan maçın ardından gazetecilere açıkla-
malarda bulunan Ilıcalı, güzel bir maç olduğunu dile getirdi.

Sky Blue Travel & Tours

- 50 senedir Türk toplumun hizmetinizdeyiz. 
- 7/24 Hizmet 

TÜRKİYE’YE GİDİŞ- DÖNÜŞ BİLETLERİ UCUZLADI
*

*

Address:Address: Number 2 Post Office Plc Glenroy 3046
Tel:Tel: 03 9306 7680 - Mobil: 04 58 012 767

e-mail:e-mail: info@skybluetravelandtours.com.au

* Bilet fiyatları tarih ve havayollarına göre farklılık göstermektedir.
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Business Class from $4750 
Economy from $1100 

Paul Pogba, yeniden 
Juventus'ta
İtalya Birinci Futbol Ligi (Serie A) takımların-
dan Juventus, Fransız orta saha oyuncusu 
Paul Pogba'yı kadrosuna kattığını bildirdi.

SIYAH-beyazlı kulüp, 29 yaşındaki Fran-
sız oyuncunun transferini, "Paul Pogba 

geri döndü" şeklinde duyurdu.
Kulüp, Pogba ile 30 Haziran 2026 tarihine 

kadar sürecek bir sözleşme yapıldığını ve 
Fransız oyuncunun 10 numaralı formayı gi-
yeceğini açıkladı. Juventus'un açıklamasında, 
"Paul, Torino'ya geri döndü. Gençken ayrıldı, 

yetişkin bir adam ve şampiyon olarak dön-
dü ama değişmeyen bir şey var o da kulüp 
tarihinin unutulmaz sayfalarını bir kez daha 
beraber yazma arzusu." ifadeleri yer aldı.

Pogba, 2012-2016 yıllarında Juventus for-
ması giymiş ve bu sürede 4 Serie A şampi-
yonluğu, 2 İtalya Kupası ve 3 de İtalya Süper 
Kupası sevinci yaşamıştı.

>> FENERBAHÇE, MILLI FUTBOLCU TIAGO ÇUKUR'UN TRANSFERI IÇIN 

Prensip anlaşmasına vardı
FENERBAHÇE, İngiltere'nin Watford 
takımında forma giyen milli futbol-

cu Tiago Çukur'un transferi için prensip 
anlaşmasına varıldığını duyurdu.

Sarı-lacivertli kulüpten yapılan açıkla-
mada, "Kulübümüz, İngiltere'nin Watford 
takımında forma giyen Tiago Çukur'un 
transferi için oyuncunun kulübü ile pren-
sip anlaşmasına varmıştır. Sağlık kont-
rolleri ve transfer görüşmeleri için genç 
futbolcu bu akşam saatlerinde İstanbul'a 
gelecektir." ifadeleri kullanıldı.

GS'nin 6. Portekizlisi Sergio Oliveira
Galatasaray'ın Porto'dan transfer ettiği Sergio Oliveira, 
sarı-kırmızılı kadroya dahil edilen 6. Portekizli futbolcu oldu.
GALATASARAY, eski adıyla 
Türkiye 1. Futbol Ligi, son 
yıllardaki adıyla Süper Lig'in 
başladığı 1959 sezonundan 
bugüne kadar 178 yabancı 
futbolcuyu renklerine katar-
ken, bu isimler arasında 6 
Portekizli yer aldı.

Sarı-kırmızılı takım, daha 
önce Portekizli futbolcular 
Abel Xavier, Fernando Meira, 
Armindo Bruma, Josue Pesqu-
eira ve Gedson Fernandes'i 
transfer etmişti.
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NDIS registered services  

range of comprehensive 
services to meet the needs 

of adults, children, and 
pediatric patients.   

ADS’ team of professionals 
specialise in providing 

personalized therapy and 
assistance.
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AUBURN VE BLACKTOWN’DAKİ İKİ MERKEZİMİZLE YANINIZDAYIZ!

www.ausdisability.com.au

Başvurularınızla ve planlarınızla ilgili yardım almak için 
LÜTFEN BİZE ULAŞIN!

Psikolojik Danışmanlık
Dil Konuşma Terapisi
Sanat Terapisi
NDIS Plan Yönetimi
Destek Koordinasyonu
Respite & Day Care
Kısa süreli konaklama Desteği

Eğitim ve Hobi Kursları
Birebir ve Grup Gezileri

Tercüman & Çeviri Hizmeti
Seyahat ve Ulaşım Desteği

Ev Modifikasyonu
Bağımsız Yaşama Geçiş

Centre Aktiviteleri

Ulusal Engellilik Sigortası

65 yaş ve altı için 
geçerlidir
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